Englannin kirkon uudistushankkeet eurooppalaisena tiennayttajana

dos. TT Tomi Karttunen

Missionaarisen kirkon ajatuksen kehkeytyminen

1960-luvun puolivilissa kithtynyt maallistumiskehitys ja siihen liittynyt jisenkato ja kristillisen
tradition tuntemuksen rapautuminen heréttivdt eurooppalaiset kirkot tutkistelemaan kirkkona
olemista ja missionaarista toimintandkyi entistd perusteellisemmin. Vihitellen alkoi kypsya
muutoksen ja missionaalisen pohdiskelun hedelmid 1980-90-luvun taitteessa. Uusia keinoja
etsittiin. Yksi ajan merkki Suomessa oli vaikkapa Billy Grahamin missiotapahtuma Helsingin
olympiastadionilla vuonna 1987. Keskisen Euroopan ja Britannian kirkot olivat elidneet jo
kauemmin laskevien jdsenkdyrien maailmassa kuin Suomessa. Ne olivat joutuneet myds pitempaan
ja vakavammin pohtimaan sitd, miten olla missionaarinen kirkko moniarvoisessa ja
sekularisoituneessa toimintaymparistossa.

1. Mission viisi merkkia (The Five Marks of Mission)

Vield 1980-luvulla Englannin kirkon missionaarinen toiminta vaikutti melkein olemattomalta. Oli
kuitenkin itdméssa ajatus, jonka mukaan painopiste oli siirtyméassi asteittain seurakuntalaisten
pastoraalisesta hoitamisesta ulospéin suuntautuvaan missioon. Vuonna 1984 anglikaanien
kansainvélinen konsultatiivinen neuvosto (4nglican Consultative Council, ACC-6) ehdotti
Nigeriassa pidetyssd kokouksessaan kirkon missiolle neljaa ulottuvuutta: 1. Valtakunnan hyvin
sanoman julistaminen, 2. opettaa, kastaa ja ravita uusia uskovia, 3. thmisten tarpeisiin vastaaminen
rakkaudenpalvelun kautta, 4. pyrkimys muuttaa yhteiskunnan epioikeudenmukaisia rakenteita.'

Vuoden 1988 anglikaanien Lambeth-konferenssi hyviksyi nima neljda mission peruspiirretta.
Vuonna 1990 konsultatiivinen neuvosto ehdotti tietoisuuden ekologisesta kriisistd vahvistuttua vield
viidettd ulottuvuutta mission ymmartdmiseen: “Pyrkid luomakunnan eheyden suojelemiseen ja
sdilyttdd ja uudistaa maapallon eldmii.” Kaikki viisi mission peruspiirrettd hyviksyttiin Englannin
kirkon kirkolliskokouksessa 1996 ja Lambeth-konferenssissa 1998 ja pidettiin esilla koko
anglikaanisessa kommuuniossa viitend mission merkkini (The Five Marks of Mission).?

Mission merkkejd on timén jédlkeen vield tdydennetty siten, ettd epdoikeudenmukaisiin rakenteisiin
vaikuttamisen ohella on merkkiin neljé lisdtty sanat: ’haastaa kaikenlaisen vékivallan ja edistéa
rauhaa ja sovintoa.” Ndma viisi merkkid ovat osoittautuneet osuvaksi ja puhuttelevaksi
kiteytykseksi, koska ne ovat levinneet laajalti anglikaanisessa maailmassa eri hiippakuntiin,
rovastikuntiin ja seurakuntiin. Ne ovat auttaneet ylittdmadn kahtiajaon kirkon kotimaiseen ja
ulkomaiseen missioon ja nikemaéén, ettd ldhetys on kaikkialta kaikkialle. Ne ovat auttaneet eri
konteksteissa luovan missionaarisuuden toteuttamista. Myos nuoret ndyttavit ottaneen ne omikseen.
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Muodostavatpa ndma viisi merkkié toiminnan suunnittelun viitekehyksen myos Suomen
anglikaanisessa kirkossa.’

Mission viisi merkkid ilmentdvat holistista ndkemysta 1dhetyksestd. Néyttaa kuitenkin siltd, etti
kirkon yleisen mission tai ldhetyksen ja evankelioimisen vilinen suhde ei ole niissd tiysin selva.
Tamédhin on yleinen ongelma kokonaisvaltaisen ldhetyksen ymmartdmisessa ja toteutuksessa. Joka
tapauksessa Englannin kirkon nettisivuilla viitataan siihen, ettd vuoden 1984 anglikaanisen
konsultatiivisen neuvoston padtoksen mukaisesti ensimméiinen viidestd merkisté eli hyvidn sanoman
julistaminen, persoonakohtainen evankelioiminen, kiteyttdd mission ydinolemuksen. Perustelussa
todetaan, ettd se oli myos Jeesuksen oma kiteytys missiosta (Matt. 4:17; Mark. 1:14—15; Luuk.
4:18; vrt. Joh. 3:14-17).* Kiytiinnon tasolla tulkinnat eriytyvit siiti, mitd pitdisi painottaa missikin
suhteessa: julistusta, diakoniaa, liturgista eldmii, rukousta, yhteiskunnallista vaikuttamistoimintaa.
Tama keskusteluhan on tuttua myos suomalaisesta kontekstista.

Englannin kirkossa yksi ensimmaéisistid merkeisté virallisen kirkon pohdinnoista ja pyrkimyksista
mission merkkien jalkauttamiseen oli raportti New Ground: Church Planting in the Church of
England (1994), jossa ensimmadisen kerran suositeltiin seurakuntien istuttamista (church-planting)
Englannin kirkon missionaariseksi strategiaksi.’> Tdm# merkitsi sitd, etti parokiaalisen seurakunta-
ajattelun rinnalle tuotiin verkostomaisia seurakuntia. Tavoitteena oli, ettid vanhat ja uudet rakenteet
eldisivét aktiivisessa, toisiaan tukevassa kumppanuussuhteessa esimerkiksi rovastikunnan
kokoisella alueella.

Tama asiakirja muokkasi osaltaan maaperdd, mutta varsinaiseksi myyntimenestykseksi muodostui
raportti Mission-Shaped Church (MSC 2004), jota on myyty 27.000 kappaletta. Mission viisi
merkkid muodostivat keskeisen taustatekijan myos tille dokumentille. Johtoajatuksena on missio
Dei -ajatus, jonka mukaan kirkko palvelee Jumalan lihetyst.°

2. Mission muovaama kirkko (Mission-Shaped Church 2004)

Missio konsumeristisen kulttuurin keskelld

Mission-Shaped Church -raportissa ldhdetdan litkkeelle siitd, ettd konsumeristisessa kulttuurissa,
jossa ihmiset ovat tottuneet tekeméén valintoja erilaisten vaihtoehtojen vililld makunsa mukaan,
yhden standardin kirkkoa e1 voida tarjota kaikille. Tuolloin oli jo 1dhdetty kokeilemaan “tuoreita
ilmaisuja” (fresh expressions), joista osa puhutteli toisia, osa toisia. Pohdittiin myds sitd, mikd on
hyviaksyttivai kuluttaja- tai asiakasldahtoisessd konsumeristisessa ajattelussa ja mika taas ei. Miten
voidaan eldd tdssd kulttuurissa ilman sitoutumista sen ennakkoedellytyksend oleviin arvoihin?
Teologisena ldhtokohtana oli ekumeenisessa missiologiassa yleistyneen missio Dei-teologian
mukainen ajattelumalli, jossa korostetaan kirkkoa Jumalan léhetyksen viilineend.’
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MSC-raportti hyddyntdd maailmanlédhetyksen yhteydessa tehtyd pohdintaa evankeliumin
inkulturaatiosta yhteiskuntaan. Kulttuuriin sopeutuminen tai kontekstualisaatio tulee toteuttaa
uudelleen, koska kulttuuri ei enéé ole sellaisenaan kristillisen perinteen muovaama ja sille
vastaanottavainen. Inkulturaatiota ei ollut Britanniassakaan pohdittu riittdvasti, mutta kdytdnnon
lahetystyOstd ja missiologisesta pohdinnasta saatua kokemusta saatettiin hyodyntia tdssé tehtévissa.
Inkulturaatio tarjoaa periaatteellisen perustan kulttuuristen muurien vélttdmattomaélle ylittdmiselle ja
seurakunnan istuttamiselle muuttuneessa yhteiskunnallisessa kontekstissa: “Kirkko tdytyy istuttaa,
ei kloonata.” Kristuksen inkarnaation l&htokohdaksi ottava kirkon missio on véistdméttd aina
vastakulttuurista. Se tdhtd4 uskolliseen Kristuksen seuraamiseen, opetuslapseuteen uudessa
kontekstissa pikemmin kuin kulttuuriseen mukautumiseen. Evankeliumi halutaan tarjota
kuultavaksi tdmén pdivan kulttuurissa, mutta se pitéd aina kuulla kutsuna katumukseen,
mielenmuutokseen. Kyse on evankeliumin inkarnoimisesta konsumeristisessa yhteiskunnassa.
Tédmai ndhddén Englannin kirkon keskeiseksi missionaariseksi haasteeksi, kuten piispa Graham Cray
toteaa raportin esipuheessa.®

Raportti alkaa analyysilla Englannin kirkon mission toimintaympéristostd. Tamén jilkeen se kdy
lavitse seurakuntien istuttamisen ajatuksen historian Englannin kirkossa raportin Breaking New
Ground (1994) jalkeen. Téamén jélkeen kuvataan ja analysoidaan joukko “tuoreita ilmaisuja
kirkolle” (fresh expressions of church), jotka ovat ilmaantuneet vastauksena muuttuneeseen
missionaariseen kontekstiin. Nykytilanteen kuvauksen jidlkeen hahmotetaan teologista kehysta
Englannin kirkon missiolle. Raportin lopussa ehdotetaan missionaarista metodologiaa seurakuntien
istuttamiselle ja kirkolle missiossa. Tehdiin myds kiytinnollisid ehdotuksia tulevaisuutta ajatellen.’

Seurakuntien istuttamisen ajatus ja kirkon tuoreet ilmaisut (fresh expressions)

Seurakuntien istuttaminen (church planting)'® oli Englannin kirkossa tuntematonta 1970-luvun
puoleenviliin asti. Tuolloin saapui sikéldisen Raamattuseuran kautta ajatuksia kirkon kasvamisesta,
josta saattoi tulla normaalitila ajatellen niin mairallista kuin laadullista kasvua. Kyse oli tdlloin
olemassa olevien seurakuntien toiminnan kehittimisesté, ei uusien seurakuntien perustamisesta.
Vuonna 1978 istutettiin kolme seurakuntaa, ja yksi “tuoreista ilmaisuista” oli suljettujen kirkkojen
avaaminen. Tdstd alusta alkoi pikkuhiljaa versoa yhd enemmin uusia alkuja, ja vuonna 1984
ilmestyi Englannissa ensimmdiinen seurakuntien istuttamista ohjeistava kirja. Ensimmaéinen
Englannin kirkon seurakuntien istuttamisen konferenssi jirjestettiin Holy Trinity Bromptonissa
1987. Seurakunnasta tuli litkkeen kasvun ja institutionalisoitumisen keskus aikavélilld 1987-1991
vuosittaisten konferenssien my6ti. Kun seurakuntien istuttaminen alkoi saada yhi
epamuodollisempia piirteitd ja virallisia lupia ei endd pyydetty istutuksiin, piispat julkaisivat 1994
raportin Breaking New Ground saattaakseen toiminnan jédlleen asianmukaisesti piispalliseen
kaitsentaan. Korostettiin sekd paikallisseurakunnan etté verkostojen olevan mahdollisia ja oikeita
toimintatapoja seurakuntaeliméssi.'!

Hannikainen 2023, 161 toteaa yleisella tasolla, ettad Fresh expression -toimintapa muodostaa nykyisin Englannin kirkon
”strategisen kivijalan”, jossa parokiaalinen ja Fresh expressions -yhteisot eldvat rinnakkain (mixed economy).
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Raportti oli kirjoitettu vastauksena huolelle seurakunnista, joita oli istutettu yli seurakuntien,
rovastikuntien ja hiippakuntien rajojen. Seuraavassa vaiheessa ei endé puhuttu rajanylityksistd vaan
rajattomista seurakunnista, jotka olivat fokusoituneet tietynlaisiin kulttuureihin ja ryhmiin, joita
tavalliset seurakunnat eivit tavoittaneet. Toiveena oli, ettd istutettujen seurakuntien miéra edelleen
lisddntyisi, mutta tuloksena oli niiden keskindisen erilaisuuden lisdéntyminen. Tdmén on itsessddn
néhty osoittavan Hengen antaman luovuuden ldsnédoloa. Kaikki erilaiset tuoreet ilmaisut eivét itse
kuvaisi itsedén istutetuiksi seurakunniksi. Kaiken kaikkiaan ilmeni tarvetta olla joustavampi ja
hahmottaa toiminnan perustana olevia periaatteita.'? Yhteisiii teemoja ovat olleet:
- Kirkon itseymmaérryksen avautuminen missio Dei-ajatuksesta eli Jumalan rakkaudesta
maailmaa kohtaan,
- trinitaarisen ajattelun dynamiikka ykseyden ja erilaisuuden valilla,
- luomakunnan ndkeminen osoituksena erilaisuuden rikkaudesta: maailman moninaisuuden
huomioon ottava missio vaatii erilaisuutta kirkossa,
- katolisuutta ei tulisi ndhd4 monokulttuuriseksi ykseydeksi,
- Jumalan valinta ja inkarnaatio osoittavat Jumalan ottavan huomioon kulttuurisesti erilaiset
kontekstit. '3

Vuonna 1994 ajateltiin vield varsin usein, ettd istutetut seurakunnat olisivat siltoja “kunnon
seurakuntiin”. Vuonna 2004 nihtiin, ettd tuoreet ilmaisut ovat usein vanhamuotoista
seurakuntaeldamdd omistautuneempia kirkon missiolle; ne ovat sitoutuneempia paikalliseen
kontekstiin ja ottavat enemmin huomioon inkarnaation antaman mallin.'* Vaikka yhteisty
tuoreiden ilmaisujen kanssa on hyddyllisté, harvoissa hiippakunnissa voidaan onnistuneesti
suunnitella seurakuntien istuttamista. Toimintamallina on useimmiten se, ettd kylvetidén sanan
siemenii ja odotetaan evankeliumin tuottamaa vastausta, joka sitten antaa muodon tarvittavalle
ekklesiologialle. Kyse on “esi-virallisesta” toiminnasta.'> Vihén samaan tapaanhan myds Suomessa
heritysliikkeet ja erilaiset tydmuodot tulivat historiallisesti osaksi virallisen luterilaisen kirkon
tyota.

Nuoremman sukupolven havaittiin 2004 litkkuneen ekumeenisesta postdenominationaaliseen,
vanhan tunnustuskuntaisen ajattelun ohittavaan suuntaan. Se, ettd on autenttinen kristitty riittda
heille. Lisdksi nuoremmat sukupolvet ovat liikkkuvia ja heidén valinnan mahdollisuutensa ovat
lisddntyneet. Tunnustuskuntia ei ndhda toivottavina “brindeind”, vain tietyntyyppisend mallina, joka
el aina ole niin kiinnostavaa. Ekumeeninen yhteisty on monesti ollut helpompaa uusilla
asuinalueilla, joilla ei ole ollut vanhaa kulttuuria hidastamassa luovaa yhteistoimintaa. '

Seurakuntien istuttaminen kuolemisen ja uuden syntymisen jannitekentdssa

1990-luvun jdlkeen ilmaantui uusia evankelioimisen muotoja kuten Alfa-kurssit, soluseurakunnat,
kelttildinen spiritualiteetti ja niin edelleen. Namé muodikkaat ilmi6t ndyttivét tyontivin taka-alalle
tyotd ja rukousta vaativan seurakunnan kasvattamisen ja kehittdmisen ei-seurakunnallisissa
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13 MSC, 20.
14 MSC, 23.
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kulttuureissa ja paikoissa. 2000-luvun alussa into tdhén kuitenkin ndytti jélleen kasvavan. Katsetta
kédnnettiin entistd enemmén myds siihen, miten voitaisiin oppia toisten kokemuksista eri
kirkkokunnissa ja miten ldhetystyOssa keréttyd kokemusta voitaisiin hyddyntié. Pohdinta siirtyi
kdytdnndn keinoista sithen, miki kirkko on ja miki on sen tehtiva.!”

Bob Hopkinsin jo vuonna 1991 luoma mééritelma seurakuntien istuttamiselle niyttda kestdvin
aikaa: ”Seurakuntien istuttaminen on uusien kristillisen uskon yhteisdjen luomista osaksi Jumalan
lahetysté, hdnen valtakuntansa ilmaisemiseksi jokaisessa maantieteellisessd ja kulttuurisessa
kontekstissa.” Seurakuntien istuttaminen onnistuu kéytdnnon kokemuksen valossa parhaiten silloin,
kun se tehdéén tietoisesti ja pidetdén silmélla tiettyd toimintaympéristod. Télloin ei voida etukéteen
varmasti tietdd, millaisen muodon istutettava seurakunta saa. Tdssd mielessd ollaan avoimia myos
Pyhan Hengen ty6lle ajassa ja paikassa. Ei istuteta kasvia vaan siemen, ja Jumala antaa sille
haluamansa kasvun (1. Kor. 15). Toisten siementen tulee kuolla, jotta uusia voi syntyé (Joh. 12:23).
Lihettéva ja lihetetty seurakunta eivit ole, eiké niiden tule vilttimétta olla, identtisid. Tapahtuu
sisdisti ja ulkoista muutosta.'® Nykyisen missiologian kielelld voidaan puhua “transformaatiosta”.
Kyse ei ole my6skéén siitd, ettd vanhojen kirkkojen tulee kuolla ja uusien eldd. Kaikki kirkot ja
kristilliset yhteisot kohtaavat saman kuolemisen ja syntymisen tematiikan uutta seurakunnallista

elimii synnytettiessi.!”

Kokemusten pohjalta MSC-raportti esitti otettavaksi kdyttdon uuden, entistd havainnollisemman
méidritelmén seurakuntien istuttamisesta:

Seurakunnan istuttaminen on prosessi, jossa Jeesuksen eldmén ja sanoman siemen, jota kristittyjen
yhteiso ruumiillistaa, upotetaan ldhetystarkoituksessa tiettyyn kulttuuriseen tai maantieteelliseen
kontekstiin. Tavoiteltu seuraus on, ettd se juurtuu sinne, alkaa eldd uutena alkuperdisenéd Kristuksen
opetuslasten ruumiina, joka soveltuu hyvin mission jatkamiseen.’

Tuoreet ilmaisut ja istutetut seurakunnat seurakuntaeldman osana tai itsenaisinad seurakuntina

Uusista "tuoreista ilmaisuista” tai istutetuista seurakunnista, jotka ovat alkaneet eldd omaa
eldmdénsa on kaytetty lukuisia nimityksid. [lmaus a) “uusimuotoinen kirkko” ilmaisee, ettd
ulkoisesta muutoksesta huolimatta sisdinen olemus on sdilynyt samana. Ilmaus b) “uusi tapa olla
kirkko” on radikaalimpi, koska se puuttuu my®ds itse kirkkona olemiseen eli olemukseen. Kasitteelld
halutaan tuoda kriittisesti esiin kehityskulku, jossa kokoontumisen katsotaan korvanneen
opetuslapseuden ja jdsenyys korvannut yhteison ja ettd sisdisid toimintoja painotetaan seka
evankelioimisen ettd sosiaalisen toiminnan kustannuksella. Késitteelld halutaan korostaa
uusitestamentillista kirkon ymmaértamistd. Robert Warrenin 1990-luvun missiologisten tdiden (esim.
Building Missionary Congregations) pohjalta puhutaan my0s ¢) emergoituvista, ilmaantuvista
kirkoista. Késite painottaa vuorovaikutusta kontekstin ja sen ehtojen kanssa, mutta voi myds antaa
luvan jddda odottelemaan, mité tapahtuu sen sijaan ettd pyrittdisiin vastaamaan missionaariseen
tehtiviin.”!
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Termi “tuoreet ilmaisut” (fresh expressions = FX) on MSC-raportissa kuvattu seuraavasti:

Termi ’tuoreet ilmaisut’... kuvaa, etti jotakin uutta tai eldvoitynyttd tapahtuu, mutta se kuvaa myds
yhteyttéd historiaan ja Jumalan tyon kertomuksen kehittymista kirkossa. Ilmaus késittdd myos kaksi
todellisuutta: olemassa olevia kirkkoja, jotka etsivit uudistumista tai uutta suuntaa sille, miti ne jo

ovat ja toisia, jotka tietoisesti ldhettdvit istutusryhmid nikeméén, mitd ilmaantuu, kun evankeliumi
upotetaan lhetyskontekstiin.??

Ympari maailmaa on yli 3000 FX-ryhméé ja Englannissa 20 hiippakunnassa 1109 FX-ryhmaa,
joissa on 50.000 jasentd. Keskiméardinen koko on pieni: 50 jasentd. 20 % on henkilditd, joita ei ole
ennen ollut minkién kirkon yhteydessi ja 20 % niitd, jotka ovat jétténeet kirkon. Kolmasosa
johtajista on maallikkoja. Heistd noin puolet on naisia ja puolet michid. Keskittymid on
keskiméddriistd enemmén koyhilld seuduilla seurakuntiin yleensi verrattuna. 28 % jatkaa kasvua ja
55 % sdilyttad osallistujamédrinsi ennallaan. Vajaassa 20 vuodessa ilmi6 on kieltimaéttd kasvanut ja
ollut vaikuttava. Missionaariset késitteet ovat liikkeen parissa osa tavallista kielenkéytt6a ja
kaytantdd. Liike on siis kaikkineen tietoisesti missionaalinen. Pioneerityd (Pioneer Ministry) on osa
tatd kokonaisuutta, tutkivaa, etsivad ja kokeilevaa tydotetta. Mission viisi merkkid on apuna
kokonaisvaltaisen ldhetyksen luonnetta pohdittaessa ja luovaa kontekstuaalista tydotetta
suunnattaessa tilti pohjalta.?

Osa tétd kokonaisuutta, joka kuvaa missionaarisen kirkon olemisen tavan etsintdé kristikunnan
jélkeisessd todellisuudessa ovat seurakuntien istuttamisen ja FX-liikkeen lisdksi myos
missionaaliset yhteisot (missional communities) ja ilmaantuvat kirkot (emerging churches). Kaikki
ne etsivit kontekstuaalisia kirkkona olemisen tapoja, jotka ovat missionaalisia, opetuslapseuteen
kasvattavia ja kirkollisia. Ne ovat siis mission muovaamia kirkkona olemisen ilmaisuja missio Dei -
ajatuksen pohjalta.”*

Kirkon katolisuuden ja apostolisuuden vakavasti ottaminen

MSC-raportin ldhtokohtana on uskollisuus anglikaaniselle traditiolle ja sen pyrkimykselle olla koko
kansan kirkko. Silti ytimessd on myds ekumeeninen uskollisuus sille, ettd kirkot on yhdessa
kutsuttu olemaan Jumalan valtakunnan merkkejé ja “ensimmaisid hedelmid”. Ne eivit kuitenkaan
itse ole Jumalan valtakunnan agentteja”, koska se on Pyhdn Hengen tehtdvé, kuten Leslie
Newbigin muistutti. Mikddn ryhma ei yksinddn kata kirkon katolisuutta. Tarvitaan niin vanhoja kuin
uusia ilmaisuja. Evankeliumin inkulturaariossa tai kontekstualisoinnissa tulee myds Englannissa
ylittdd ammottava kulttuurinen kuilu kirkon eldmin todellisuuden ja monien ihmisten arkisen

22 MISC, 34. Vrt. Bendor-Samuel 2018, 157 viittaa mennoniittatutkijan Alan Kreiderin tulleen johtopaatdkseen, jonka
mukaan varhaisen kirkon kasvu ei perustunut evankelioimisen tai seurakuntien istuttamisen strategioihin vaan
opetuslapseuden laatuun, jonka elementit ovat: uskominen, kuuluminen ja kayttaytyminen (believing, belonging,
behaving). Bendor-Samuel (157-161) tuo esiin myds varhaiskirkon vastakulttuurisen ”"habituksen”, joka heijastui
eldmassa ja henki hiljaista, karsivallista toivoa. Tassa valossa oli luontevaa, etta katekeesissa nykyistd suuremman
painoarvon sai Jeesuksen (vastakulttuurinen) vuorisaarna. Jeesus ei vain puhunut vaan ruumiillisti opetustaan, minka
tulisi ndkya Kristuksen seuraajien eldamassa. Vastakulttuurisuuden muotoja olivat: 1) vakivallattomuus, 2) seksuaalinen
pidattyvyys, 3) kieltdytyminen valasta Jeesuksen kiellon vuoksi, 4) yksinkertainen elimantapa ja radikaali
vieraanvaraisuus. Dietrich Bonhoefferin Nachfolge-teokseen ja Kreideriin viitaten Bendor-Samuel kiteyttda: ”Jos kirkko
aikoo olla missionaarinen Euroopassa, se vaatii uudistunutta ja radikaalia uudelleen omistautumista vastakulttuuriseen
kaytokseen.”

2 Ross 2018, 116-117.

24 Ross 2018, 118.



elamin valilla kuten milld tahansa ldhetyskentilld. Se edellyttdd raportin mukaan kielen ja
lahestymistavan uudelleen muokkausta. Siiné voidaan ja tulee hyodyntdé sekd seurakuntien
istuttamista etti tuoreita ilmaisuja.?> Tarvitaan siis seké strategiaa ettd taktiikkaa tai pitki- ja
lyhytkestoisia, yhtdiltd avaavia ja sitouttavia, toisaalta kasvuun ohjaavia toimia.

Oleelliseksi nousee kysymys kirkon apostolisen identiteetin sdilyttdmisestd ja l0ytamisestd uudessa
toimintaymparistossé:

Paras seurakunnan istuttaminen ja useimmat tuoreet kirkon ilmaisut vahvistavat kirkon identiteettia
lahetyksend ja molemmat auttavat meitd 10ytdméédn uudelleen apostolisen identiteettimme. Jos
kirkko ei ole missionaarinen, se on kieltdnyt itsensi ja kutsumuksensa, sillé se on etddntynyt
Jumalan olemuksesta.?®

Missionaarisen kirkon viisi arvoa

Anglikaanisen kommuunion missiota maérittivit siis viisi ldhetyksen merkkid. Englannin kirkon
MSC-raportissa méadritelldén lisdksi viisi ldhetyksen arvoa. Ne ovat seuraavat:

1) Missionaarinen kirkko keskittyy Jumalaan Kolminaisuutena.

2) Missionaarinen kirkko on inkarnatorinen.

3) Missionaarinen kirkko on transformatorinen.

4) Missionaarinen kirkko tekee opetuslapsia.

5) Missionaarinen kirkko on relationaalinen.?’

Edetéén siis siind mielessé teologia eli usko ja oppi Jumalasta edell4, ettd kristillisen uskon
harjoittaminen eli jumalanpalvelus ja rukous ovat lahtokohtana Jumalan missiolle: viivytdin
Jumalan kasvojen edessd hintd kuunnellen ja hénelle puhuen, hinen rakkautensa osallisuudessa.
Onhan kirkon tehtdvin ldhde ja ensimmainen pddmaira rakastavan kolmiyhteisen Jumalan
tunteminen.?®

Kristus-keskeinen inkarnatorisuus taas merkitsee sitd, ettd kulttuurienvélisyyteen pyrittdessi tulee
pyrkid ottamaan etdisyyttd omiin tottumuksiin, jotta paésisi esille se, miten evankeliumi saa hahmoa
juuri tdssd kulttuurissa ja tavoittaa siind elavét ihmiset. Kuunnellaan Hengen toimintaa yhteisossi ja
pyritiin vastaamaan siihen.?

Missionaarinen kirkko on myds transformatorinen, muutoksentekijd, koska evankeliumi on
inkarnoituessaan myds vastakulttuurista. Muutosta tapahtuu evankeliumin ja Pyhdn Hengen
voimasta my0s siind yhteisossd, jota palvellaan. Kirkko ymmaérretdén Jumalan valtakunnan
palvelijaksi ja merkiksi, oli sitten kyse paikallisseurakunnan naapurustosta tai verkostomaisesta
seurakuntatoiminnasta.

Missionaarinen kirkko on aktiivinen kutsuessaan ihmisid uskomaan Jeesukseen Kristukseen. Tahin
liittyy kristillisen elaméntyylin tukeminen, joka ei ole erillddn kulttuurista tai kulttuureista, mutta

%5 MSC, 34-35, 40.
26 MISC, 41.
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28 MSC, 81.

29 MSC, 81.
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tarjoaa yhteisoeldméssdadan myos vastakulttuurisen haasteen, joka pohjaa evankeliumista nousevaan
maailmankatsomukseen ja arvoihin. Se rohkaisee koko Jumalan kansan eli my0ds seurakuntalaisten
lahjojen kdyttod ja kutsumusta, mutta my0s panostaa johtajien kehittymiseen. Se huolehtii niin
yksildiden kuin yhteiséjen muutoksesta.>!

Missionaarisen kirkon relationaalisuus taas tarkoittaa ensinnikin sité, ettd missionaarisessa kirkossa
muokkautuu uskon yhteiso. Se on tervetulleeksi toivottava ja vieraanvarainen. Uskovia rohkaistaan
vuorovaikutukseen toisten uskovien kanssa, kun he kasvavat Kristukseen. Yhteisoné se on tietoinen
epatdydellisyydestddn ilman vastavuoroisia suhteita toisten kristillisten kirkkojen ja yhteis6jen
kanssa. Sen ei tarvitse olla yksin.>? Niin kirkon ekumeenisuus ja missionaarisuus kulkevat tissikin
kési kidessd ja edellyttavit toisiaan.

Missionaarisen kirkon teologia

MSC-raportti siis identifioi ldnsimaisten kirkkojen toimivan ympéristdssd, jossa kirkkojen aiempi
valta-asema eli “’kristikunta” historiallisena ja sosiologisena kisitteend on huomattavasti
kaventunut. On syntynyt verkostoyhteiskunta, jota leimaa konsumeristinen eetos. Raportti kuvaa ja
analysoi seurakuntien istuttamista ja tuoreiden ilmaisujen etsintdé tdssd maastossa. Se haluaa
kuitenkin varmistaa, ettid pohjalla on anglikaaniseen itseymmarryksen sopiva oppi kirkosta.
Anglikaanit ovat kuvanneet itsedén “’katolisiksi ja reformoiduiksi”, eli arvostetaan kristillisen
perinteen jatkuvuutta, mutta samalla korostetaan pelastuksen evankeliumin julistamista, Jumalan
sanaa. Niinpd raportin kirkko-opillisessa ja teologisessa osiossa ldhdetddn liikkeelle siitd, ettd
kirkko on ennen muuta kolmiyhteisen Jumalan kirkko ja kirkon tydssé on kyse Jumalan
historiallisten pelastustekojen tarjolla pitimisesti. Keskidssi ovat siten luominen ja lunastus.>?

Kolminaisuususkoon ankkuroituvasta ldhestymistavasta seuraa kaksi asiaa: 1) Jumalan
ymmartdminen relationaalisesti ja yhteisollisesti, 2) Jumala on missionaarinen, ldhettdvd Jumala.
Hén teki mahdolliseksi sen, ettd tunnemme hénet ldhettamalld Poikansa Hengen voimassa. Missio
Dei-ajatus perustuu siihen, ettd Jumala on relationaalinen, suhteessa oleva ja suhteisiin etsiytyva
Jumala. Luomisessa ja lunastuksessa on kyse hidnen suhteestaan meihin. Isd, Poika ja Pyhd Henki
luo, ylldpitdd ja uudistaa koko luomakunnan. Hén sovittaa ja lunastaa koko langenneen
luomakunnan (Kol. 1:20). Kirkko on sekd Jumalan mission hedelma ettd sen véline: “Kirkon missio
on lahja osallistua Pyhédn Hengen kautta Pojan missioon Isdltd maailmalle.” Siksi kirkon DNA:han
kuuluu olla missionaarinen yhteiso, ja jumalanpalvelusta lukuun ottamatta kaikki muu on
toisarvoista tihin nihden.** Missio toki ymmérretiin tissi tilloin kokonaisvaltaisesti, jolloin siihen
siséltyy kokonaisvaltaisuuden ajatus eli ihmisen fyysinen, psyykkinen ja hengellinen auttaminen,
jolloin luetaan mukaan diakonia.

Ahtaasta kirkkokeskeisyydesta vapautuminen ja doketistisen kirkkokasityksen vaara
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Seurakunnan istuttamisen ei pitiisi olla kirkkokeskeisti vaan siilyttid avoin mieli.*® Kirkon tulee
olla "kirkko toisia varten” (D. Bonhoeffer), ei itsedén varten. Kyse ei ole insitutionaalisesta
itsesdilytyksestd vaan Jumalan asialla olemisesta. Raportin toteamukset, kuten valtakunta on
jumalallinen aktiviteetti, kun taas kirkko on inhimillinen yhteisd” ovat saaneet muutamat Englannin
kirkon teologit kysyméén, ollaanko télloin vaarassa menettda taju siitd, ettd kirkolla on myo6s oma
arvonsa ja ettdl siind on kyse muustakin kuin missiosta?>¢

Luterilainen teologi, myds anglikaanien korkealla arvostama Dietrich Bonhoeffer (1906—45)
painotti, ettd kirkko on sekd pddmaira ettd viline samanaikaisesti. Hén teki myds erottelun, jonka
mukaan kirkko on Kristuksen valtakunta erotuksena toteutuneesta Jumalan valtakunnasta.>” Koska
kirkko on Kristuksen ldsnéolo, se voi olla "’kirkko toisia varten”, joka ottaa osaa Jeesuksen
olemiseen ithmisena toisia varten.” Kirkossa on seké jumalallinen ettd inhimillinen puolensa, joita
ei tule erottaa, mutta ei mydskadn sekoittaa. Tdssd mielessd voidaan soveltaa analogiaa Kristuksen
kahdesta luonnosta. Jos kirkko késitetddn vain inhimillisesti ja asetetaan kirkko ja Jumalan
valtakunta vastakkain toisiaan, paddytdan doketistiseen kirkko-oppiin, jossa kirkon luonne Jumalan
tekojen instrumenttina ja pelastushyvyyksien tarjolla pitdjdnd Sanassa ja sakramenteissa hdmaértyy.
Voidaan sanoa, ettd kirkko on sekd instituutio, organisaatio ettd liike. Tarvitaan jatkuvuutta,
jarjestelmallisyyttd mutta myos joustavuutta ja tarvittavaa spontaanisuutta suunnitelmallisuuden
ohella, niin ettd voidaan antaa tilaa Pyhin Hengen tyoélle.

Raportin sanomaa voidaan teologisesti tarkentaa muistuttamalla, ettd kirkko-opissa tulee asettaa
rinnakkain l4sné oleva Kristus-sanoma ja Pyhén Hengen luova ty6. Ei tule jaimahtad
institutionaalisuuteen, jolloin menetetddn Kristuksen seuraamisen ajatus tissé ajassa ja avoimuus
Pyhan Hengen ty6lle tdnéén ja sitd kautta reformoituminen, jonka keskuksessa on sanoma lasni
olevasta kolmiyhteisestd Jumalasta. Téstéd lahtokohdasta kisin voidaan ymmartdd MSC-raportin
sanoma, jonka mukaan valtakunnan asialista ja arvot ovat usein radikaalimpia kuin mihin kirkko on
valmis. Jumala on litkkeelld ensin, ja kirkko ithmisten yhteisoni tulee jilkijunassa. Liitymme
Jumalan ldhetykseen eikd niin, ettd ikdén kuin pakotamme hénta liittym&én meidan
suunnitelmiimme ja ldhetykseemme. ”Sekd Jumalan Pojan ettd Jumalan Hengen palvelutehtavit
ovat olennaisia kristilliselle evankeliumin ja kulttuurin vilisen suhteen ymmartimiselle.”®

Missionaarinen vaihto ldhetyksen ja evankelioimisen perusmallina

Luther puhui "iloisesta vaihdosta” Kristuksen ja syntisen vililld, kun taas ortodoksinen teologia
puhuu vanhakirkollisesti jumalallistumisesta. Englannin kirkon raportissa palataan Uuden
testamentin ja vanhakirkollisen teologian juurille asettamalla “missionaarinen vaihto” ja Kristuksen
thmiseksitulo sekd hdnen ristinsd timin perusmalleina evankeliumin julistamisen keskukseen.
Kirkkoisd Irenaeus muotoili: “Jumala tuli ihmiseksi, jotta ihminen voisi tulla jumalaksi” syntien
anteeksisaamisen evankeliumin ja sen uudeksi luovan voiman kautta. Téltd perustalta ortodoksinen
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teologia puhuu jumalallistumisesta, Augustinus ja Tuomas Akvinolainen vastaavasta ajatuksesta
linnen teologian perinteen ilmaisuin.*® Heidéin jalanjiljilldéin puolestaan Luther puhui Kristuksen
lasndolosta uskossa uskon ja rakkauden perustana. Téltd pohjalta luterilaisessa teologiassa
vanhurskauttaminen ja pyhitys kytkeytyviét toisiinsa. Téhén perustuu myos ajatus ristin teologiasta
ja kultaisesta sisinndssi Kristuksen sijaan asettumisena kristillisen elimin ja etiikan summana.*’

Filippiléiskirjeen 2. luvussa Paavali kuvaa itseddn tdltd “missionaarisen vaihdon” pohjalta
lahetystyOntekijané, joka on ytimeltddn “palvelija” (kr. doulos). Apostoli toimii kulloisenkin
eldméntilanteen ja kulttuurin tarjoamia mahdollisuuksia hyodyntéen ja niiden mukaisesti, jotta
evankeliumi voisi vélittyd my0s siind kontekstissa. Hén ottaa ristin kantaakseen ja seuraa Kristusta
hyldten omin ehdoin sanellun vapautensa voittaakseen ihmisid evankeliumin asialle. Tuloksena on
astuminen sisdlle toiseen kulttuuriin. Jumalan Pojan tyhjentyminen itsestddn ilmoittaa Jumalan
todellisen luonnon uhrautuvana ja palvelevana rakkautena ja armon, joka tulee tdydelliseksi
heikkoudessa. Niinpid myos kirkon tulee luopua evankeliumin vélittymisté estivistd kulttuurisista
muodoistaan, tyhjentyi itsestiisin ja kuolla, jotta se voisi eldd.*!

MSC-raportti painottaa, ettd kirkko on aina my6s eskatologinen, kohti Jumalan valtakunnan
tayttymystd katsova yhteiso. Sellaisena se eldd Kristuksen ylosnousemuksesta ja sithen liittyvésté
Hengen tyostd. Kirkko on Kristuksen ylosnousemuksen “ensimmaéinen hedelmi” ja osoittaja kohti
Jumalan lupaamaa tulevaisuutta. Siind mielessé kirkot ovat toivon ldhteitd Jumalan tulevan
maailman epitiydellisini, paikallisina pilottiprojekteina.*?

Inkulturaation/kontekstualisoinnin haasteet mukautumisen ja eristaytymisen valissa

Jumalallisen ldsnéolo kirkossa inhimillisend yhteisoné perustuu yhtddltd menneisyyden ldsndoloon
siind Jumalan lahjana. Kirkolle on luovuttamatonta Raamattu, ennen muuta Uuden testamentin
Kristus-keskeinen julistus. Katsottaessa Hengen toimintaa kirkoissa tdndin, Raamatun lupaama
tayttymys on ldsnd Hengen tyona kirkossa ja sen kautta, ennakointia siitd, mitd Raamattu lupaa
toteutuvan viimeisend pdivand. Helluntain sanoma on, etti kristillisen sanoman levidmisen tapa on
sen kddntdminen ja tulkitseminen kaikille kielille ja kulttuureille. Henki antaa myos kokea jotakin
tulevasta ykseydesté kirkon nykyisessd moninaisuudessa. Kirkon missionaarinen muoto syntyy
siten sekd menneisyyden ettd tulevaisuuden lahjojen vastaanottamisesta. MSC-raportissa kehotetaan
Englannin kirkkoa olemaan enemmén Jumalan tulevaisuuden ennakointia kuin menneisyytta
sdilyttivi yhdistys.*

Kirkon uskon perustana on apostolisen tradition ldhde, jonka normina on Raamattu. Kirkkoon
vaikuttaa kuitenkin se maailma, jossa se eldé. Niinpd tulee tuoda keskusteluun kolme kumppania: 1)
historiallinen evankeliumi, joka on ainutlaatuisella tavalla ilmoitettu Raamatussa ja katolisissa
uskontunnustuksissa, 2) ldhetystyota tekeva kirkko, jolla on oma tietty kulttuurinsa ja historiansa ja
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3) kulttuuri, jossa evankeliumia jaetaan. Kyseessi ei ole ylhddlta ohjautuva prosessi abstraktisti
analysoidulle kohderyhmélle, vaan rinnalle ja kuulolle asettuminen ja kulttuurin siséltd
evankeliumin tekemén tyon pohjalta tapahtuva yksiloissé, yhteisoissi ja kulttuurissa sisdisesti
tapahtuva véhittdinen muutos. Henki suuntaa rakenteet kohti Kristusta, ihmiset toisiinsa ja kohti
maailmaa kulloisissakin olosuhteissa.**

Kirkon ei tule unohtaa mydskaén vastakulttuurista luonnettaan eiké kristillisen uskon
ainutlaatuisuutta. Siihen ei voi mielivaltaisesti yhdistdd mitd elementtejd tahansa. Kun kirkko yrittda
olla kulttuurissa “relevantti”, se voi ajautua synkretismiin. Kun se taas pyrkii valttimaan
synkretismin, siitd voi tulla irrelevantti. Yksi téllainen tekija on konsumeristinen nyky-yhteiskunta,
jossa tulee toimia, mutta joka my0s pitdd haastaa. Itsekeskeisen konsumerismin vastaista on jo se,
ettdl itsensd unohtaen pyrkii uimaan kulttuurin virrassa tavoittaakseen sanomallaan — jaettu eldma
Kristuksessa — ne, jotka ovat omaksuneet konsumeristisen mentaliteetin.

Kirkko merkkind, instrumenttina ja esimakuna — epatadydellisyydestdan huolimatta

Raportti tuo esiin sen, ettd jumalallinen todellisuus on kaikesta huolimatta 1dsné kirkossa
inhimillisend yhteisond. Kirkko ei vain osoita realiteettiin, joka on sen yldpuolella. ”Osallistumalla
Jumalan eldmaéén se ei ole vain merkki, vaan Jumalan valtakunnan aitoa esimakua, kutsuttu
niyttimiin nikyvisti keskelld historiaa Jumalan lopullisia tarkoituksia ihmiskunnalle.”*®
Inhimillistd epétdydellisyyttd ei voida kuitenkaan ottaa tekosyyksi, vaan Jumalan armon kautta
kirkko on paikka, jossa syntien anteeksianto ja voima muuttaa elima voidaan néhda ja kokea.
Kirkon klassiset merkit Nikean uskontunnustuksesta — yksi, pyhé, katolinen ja apostolinen —
voidaan asettaa kirkon eteen peiliksi ja kutsuksi katumukseen ja parannuksentekoon.*

Kirkon neljan merkin olemukseen syventyminen auttaa myos ymmaértdméén, millaista on
tavoiteltava, terve kirkon kasvu paikallisseurakunnassa. Ne ovat kuin nelja kuljettavan matkan
ulottuvuutta, jotka ovat osa kokonaisndkymai, joka tulee ottaa huomioon. Tulee ensinnikin katsoa
a) ylospdin (UP) kohti Jumalaa, b) sisdédnpdin (IN) kohti kirkon ykseyttd Jumalassa ja Kristuksen
ruumiina, c¢) ulospdin (OUT) apostolisena, Jeesusta seuraavana kirkkona ldhetyksen viiden merkin
(Five Marks of Mission) hengessi; tulee katsoa my6s d) poispiin (OF). Kirkko ei ole vain itseddn
varten tai itsekseen. Kirkon eri osien tulee olla suhteessa toisiinsa. Kirkko pyrkii olemaan
katolinen.*’

Yhteinen kristillinen usko, anglikaaninen ekklesiologia ja tuoreet ilmaisut

Raportti painottaa, ettd historiallinen kristinusko, sellaisena kuin anglikaanit ovat ottaneet sen
vastaan, on tarkedmpdd kuin tuon uskon paikalliset ilmaisut. Kirkko on kutsuttu julistamaan
tuoreesti muuttumatonta evankeliumia jokaisen sukupolven keskuudessa. Kun eletidén tuntuvan
muutoksen aikaa, pitdd kirkon muodossa tehda yhté lailla tuntuvia, jopa radikaaleja muutoksia, jotta
se voisi ’julistaa tuoreesti”. Anglikaanisessa kommuuniossa on ’konsultatiivinen neuvosto”, joka
edistdd neuvonpidon kautta ykseyttd erilaisuudessa. Tété tarvitaan raportin mukaan myos Englannin
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kirkossa. Jos anglikaanisessa ekumeniassa on ldahdetty liikkeelle Lambethin nelikulmiosta —
Raamattu, uskontunnustukset, Herran asettamat sakramentit ja historiallinen piispuus —, pitié siti
soveltaa myds Englannin kirkossa.*8

Kaste ja ehtoollinen ovat MSC-raportin mukaan valttaméttomid ymmarrettdessé yhteiso kirkoksi.
Lihetysaloite, jolla ei ole virallista kastekdytantod eika siind vietetd eukaristiaa, ei ole vield
’kirkko” anglikaanisen itseymmarryksen mukaan. Myds luterilaisen tunnustuksen mukaan kirkko
on sielld, missd evankeliumi puhtaasti julistetaan ja sakramentit oikein toimitetaan. Eukaristia on
kirkollisen eldmén sydin. Uusissa ja tuoreissa kirkollisen eldmén ilmaisuissa voi olla vaikeuksia
vihkimysviran soveltamisen kanssa, mutta kestévi kristillinen yhteiselimi edellyttia eukaristiaa.*

Anglikaaneille on tirkeéd4 historiallinen piispuus. Piispan rooli 1dhetystyontekijinid, ykseyden
vaalijana ja uskon varjelijana asettaa hénet vdistimaétti strategiseen avainrooliin kirkossa. Englannin
kirkon sanotaan olevan “piispallisesti johdettu ja synodisesti hallittu”. Osana neuvostoa ja synodia
piispa johtaa kirkkoa ja vihkii kirkon virkaan sekd myontédé vihityille valtakirjan. Ndin ollen yhteys
piispaan ja hinen myontdmédnsa valtakirja tulee seké teologisesti ettd kdytdnnollisesti
vilttimattoméksi. Anglikaani on aina yhteydessd Canterburyn piispanistuimeen ja hiippakunnassa
omaan piispaansa. Piispuus on ilmentyma kirkon katolisuudesta. Kansallisella tasolla Englannin
kirkko toimii ennen muuta, koska se on sitoutunut toimimaan koko kansan ikuisen pelastuksen ja
pastoraalisen hyvinvoinnin hyviksi.>

Missionaarisen kirkon metodologioita

Tarkeinté ei ole ldhted litkkeelle siitd, millainen kirkon organisatorinen muoto tulisi olla. Tarkeinta
on sitoutuminen missionaariseen prosessiin, motivaatio ja visio. Tastd ldhtokohdasta 1dhdetdan
tarkastelemaan seurakunnan istuttamisen tai kirkon tuoreen ilmaisun luomisen kolmea
perusulottuvuutta. Ensimmaéinen on kysymys, 1) kenelle istutus on tarkoitettu? Onko se naapurustoa
vai verkostoa varten? Tulee luoda tilaa erilaisille eliméntyyleille ilman ettd pitda heti seurata
alueellisia tai edes tunnustuskunnallisia rajoja. Kirkon piispallisuus ndhdédédn etuna sen nikemiseen,
mikd on paikallisesti rajattua ja mika tarkoitettua laajemmalle alueelle. Verkostomainen tydskentely
vaatii yleensd enemmén resursseja. Nuoremmat sukupolvet odottavat kokoontumisilta myds laatua,
ei vain epamuodollisuutta. Tulee myos ndhdé, onko kyse niisté, jotka ovat vieraantuneet tai jattaneet
kirkon (de-churched) vai onko heilld koskaan ollut kontaktia seurakuntaan tai halua sellaisen
muodostamiseen (non-churched). Kyselytutkimuksilla taiten tehtynéd voidaan osuuksia selvitta.
Apua on toki myds verkostomaisesta paikallistuntemuksesta.’!

Mitd suurempi on kulttuurinen kuilu, joka pitda ylittdd kulttuurienvilisessd seurakuntatydssd, sitd
suurempia ovat todenndkdisesti erot ldhettdvén ja ldhetetyn seurakunnan vililla. Tésté taas on
seurauksena kasvaneita riskejé, ja on tehtdvd suurempi hyppy ajatellen niin mentaliteettia,
tunnepuolta kuin kirkollista kulttuuria. Yhtddlta tulee kdyttda hyviaksi ldhetetyn seurakunnan
kulttuuria; toisaalta pitdd pyrkid muodostamaan siltoja erilaisten kulttuuristen erojen ylittimiseksi ja
ykseyden ja sovinnon rakentamiseksi. Alkuvaiheessa on syytd hyvéksyé kulttuurinen
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samankaltaisuus yhteenkuuluvuutta edistdvana tekijané, mutta véhitellen ja asteittain tulee ottaa
askelia kulttuurisen erilaisuuden hyviksymiseksi ja keskindisriippuvuuden havaitsemiseksi
erilaisten ryhmien valilld. Jotkut ovat sitd mieltd, ettd yksi Englannin kirkon heikkouksia on
kaupungin koyhén véeston integroimisessa. Edellytyksena télle ovat heidédn omat seurakuntansa,
joissa alkuperiisviestd toimii yhdessd muutoksen ja uudistuksen edistimiseksi.>

Seurakunnan istuttamisen tavoitteena voi olla seké vaihtoehtojen ettd saavutettavuuden lisidminen.
Liséttdessd saavutettavuutta istutetaan lisdd samanlaisia seurakuntia. Liséttdesséd valinnanvaraa
tarjotaan uusia mahdollisuuksia liittyen kirkolliseen kulttuuriin ja saavutettavissa oleviin
tunnustuskuntiin, jotta voidaan olla puoleensavetivid ajatellen niitd ihmisié, joita tarjolla olevat
vaihtoehdot eivit kiinnosta, mukaan lukien ei-kristityt.>

Toinen seurakunnan istuttamisen ulottuvuus, tavoitteen ja kohderyhmaén asettamisen lisdksi, on se,
ettd kysytdén, 2) ketkd istuttavat, millainen tiimi tarvitaan? Tdllin voidaan esimerkiksi kysyé, onko
kyseessd hankkeen edistdiminen jo olemassa olevien kristittyjen joukon kanssa vai pioneerity6? Se,
valitaanko istutettavan yhteison malliksi solu- vai seurakuntarakenne, riippuu osaksi istuttavan
seurakunnan voimavaroista. Pienistd ryhmistd hyotyy kokemuksen pohjalta esimerkiksi tyd niiden
kanssa, joilla ei ole ollut aiempaa kirkkosuhdetta tai mielikuva seurakuntaelimisti on huono.>*

Kolmas ulottuvuus on kysyd, 3) keiden kanssa yhteistydssd istutetaan? Kyse on istutuksen
syvyydestd. Mitd voimaa on varastossa? Jo varhain tulee pohtia, tarvitaanko seurakuntien rajat
sulkeistavaa tai yli rajojen suuntautuvaa ty6td seurakunnan istuttamisessa. Tdlloin tulee asiaa
tarkastella ennen muuta mission nidkdkulmasta. Saatu tuki ja kumppanuus on ilman muuta térkeéa.
Lahetyskumppanuuden malleja voidaan erottaa nelji: a) istukkaiden” istuttaminen saman
seurakunnan yhteydessé sen ldhelle kuten mansikkapellossa, b) ”oksastaminen” uuden virkistavin
haaran tuomiseksi olemassa olevaan seurakuntaan, c) ”jakaminen”, jossa laajemmasta
seurakunnasta jaetaan osa istutettavaksi uuteen paikkaan, d) ”siemenet”, jossa istutetaan vdahdinen
alku kenties kauaksikin ldahettdvastd seurakunnasta. Siemenistutusta tekemisséd on joukko hyvin
motivoituneita ja mahdollisesti hyvin taitavia ihmisii.>

Kirkon ja ldhetyshankkeen vilisen suhteen on hyvi olla dynaaminen ja ldhetysorientoitunut.
Raportti kiteyttdd: “Aloita kirkosta ja ldhetys todennédkdisesti hukkuu. Aloita 1dhetyksestd ja on
todennikdisti, etti kirkko 16ydetiin.”>° Lihetys kuuluu kirkon identiteettiin sen elinvoiman
keskeisend ldhteena.

Jumalanpalveluseldman muodot

Istutettaessa seurakuntia tulee pohtia myos jumalanpalveluseldmin muotoja osana kirkon elamén
perustaa kaikissa tilanteissa, niin myos etsittdessd seurakuntaeldmén tuoreita ilmauksia. Tarvitaan
tasapainoa yhtdéltd uskollisuudessa liturgiselle ja opilliselle perinteelle, esimerkkind
ehtoollisrukoukset, sekéd toisaalta soveltuvuudessa kulttuuriseen kontekstiin. Téssé tulee kiteytetysti
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ilmaistuksi kulttuurienvilisen seurakuntien istuttamisen haaste sekéd jannite relevanssin ja
synkretismin vlilld. Jumalanpalveluseldmaissé tulee ndhda “yhteinen ydin” ja perustavat muodot ja
rakenteet. Englannin Kirkon Common Worship -materiaalissa 1dhdetdan liikkeelle tésti, ei
yksityiskohtaisista ja méaérdtyisté teksteistd. Jos seurakuntien istuttajat ovat saaneet koulutusta
kristillisen jumalanpalveluksen kokonaisrakenteista ja muodoista, heille tulisi uskoa vapaus kehittaa
yhdessid seurakuntiensa kanssa kulttuurisesti asianmukaista liturgiaa alhaalta pdin. Témén
ldhestymistavan kautta viltetddn liturgian ja kirkon muotojen kloonaaminen uusille
lihetysalueille.®’

Pienissi seurakunnissa maaseudulla “tuoreiden ilmaisujen” tuominen saatetaan kokea ei-
tervetulleena kilpailemisena, mutta se voidaan ndhda my0s tervetulleena vapautuksena pakosta
muuttaa rakkaaksi koettua jumalanpalvelustyylii tai vastata mahdottomaan tehtdviin tyydyttia
jokaisen erilaisia tarpeita.>®

Mahdollistava viitekehys missionaariselle kirkolle: Kolmen itsen periaate

Henry Venn Englannin kirkon ldhetysseurasta kehitti 1846 “kolmen itsen” periaatteen, jonka
mukaan kirkkojen tulisi olla "itsedédn tukevia, itsedéin hallitsevia ja itse laajenevia” (Self-supporting,
self-governing, self-extending/-propagating). Niitd periaatteita voidaan MSC-raportin mukaan
soveltaa my0s seurakuntia istutettaessa tai kirkon tuoreita ilmaisuja edistettdessa. Itsehallinto tulee
mahdolliseksi tai ei-mahdolliseksi itserahoitteisuuden kautta, ja seurakunnan terveys tulee nakyviin
itse-laajenemisen hedelmaéllisyyden kautta, jolloin l&hetetyista kirkoista tulee itsestdéin ldhettavia
kirkkoja.>

Englannin kirkossa on kasvava miéra ei-territoriaalisen statuksen saaneita verkostoseurakuntia
(Extra Parochial Place, EPP). Osa statusta hakeneista seurakunnista on saanut joko hiippakunnalta
tai ldhettdvaltd seurakunnalta torjuvan paatoksen anomukselleen. Vuonna 2003 suositeltiinkin jo
sallivampaa ohjeistusta ei-paikallisten seurakuntien muodostamiseksi. Esimerkiksi Holy Trinity
Brompton -seurakunta on muodostanut 15 vuoden aikana viisitoista omaa ldhetettyd seurakuntaa,
joista neljd on itse muodostunut 1dhettaviksi seurakunniksi. Hiippakunnallisen yhteydenpidon
tehostamiseksi raportti suosittelee esimerkiksi vuosittaista pdivad seurakuntaistutuksille ja tuoreille
kirkon ilmaisuille.®

Paikallisen johtamisen laadun tarkeys

Keskeinen haaste on, miten uudet muodot voidaan yhdistid olemassa olevan parokiaalisen
jérjestelmén hyviin puoliin. Se on edelleen toimiva ja tarpeellinen ajatellen vihemmaén liikkuvia
thmisid tai yhteiskunnan marginaalissa eldvid niin maalla kuin kaupungissa. Tuoreissa ilmaisuissa ja
seurakuntien istuttamisen litkkeessd on kuitenkin kerdtty arvokasta kokemusta, josta koko kirkon
tulisi oppia. Térkein yksittdinen tekijd, mistd on syytd oppia, on MSC-raportin mukaan johtamisen
laadun tarkeys. Pioneerit ovat térkeitd, mutta jos he haluavat saada aikaan pysyvaa
seurakuntaeldmaii, heista pitdd pian tulla tiimin johtajia. Toisaalta monet aloitteet ovat tulleet
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tiimeiltd; tdlloin kyky johtaa ja kehittdd tiimiéd on tarkedd. Tiimin jdsenten tulisi kehittdd omia
erityisid lahjojaan kokonaisuuden eduksi. Tamai edellyttdi johtajilta varmuutta ja itsetuntemusta.
Tiimin johtajien tulee kehittyd mentoreina ja valmentajina. Téarkedi on, ettd toisen sukupolven
johtaja rikastuttaa alkuperdistd istutuksen visiota eiké ldhde sitd vieméén itsetarkoituksellisesti
uuteen suuntaan. Olennaisinta lienee kuitenkin panostaa pioneerityotéd tekevien missionaaristen
projektien johtajien koulutukseen. Heidin potentiaalinsa pitiisi identifioida jo varhain.5!

Osana titd johtajuuden vahvistamista on myos piispan johtajuuden tukeminen hiippakunnan eli
paikalliskirkon hengellisena kaitsijana. Hinen mahdollisuuksiaan tukea uusia ldhetysaloitteita
silloinkin, kun paikallinen papisto on vastahankaan, tulisi raportin mukaan vahvistaa. Paikallisen
papin tehtévii sielunhoitajana ei oteta pois eikd horjuteta, vaan se vain jaetaan. Perustavien
missiologisten tarpeiden valossa on MSC-raportin mukaan tragedia, jos legalismi ja pelko papiston
himmentdmisestd estdd uudet aloitteet. Piispuuden tukeminen tissd mielessé ei ole hierarkian ja
keskusjohtoisuuden vahvistamista itsensi vaan kirkon ulkopuolella olevien ihmisten vuoksi.®?

Mission-Shaped Church-raportin suositukset

Hiippakuntatasolle raportti suositteli, ettd jokaisessa hiippakunnassa olisi strategia, joka tukisi ja
resurssoisi seurakuntien istuttamista ja kirkon tuoreita ilmaisuja tavalla, joka ottaa verkostojen ja
naapurustojen missiomahdollisuudet realistisesti huomioon. Tulisi noudattaa raportissa
identifioituja yleisperiaatteita, joiden mukaan 1) piispalla on oikeus osallistua keskusteluihin
missioaloitteista, joissa seurakuntien rajat ylitetdin ja joko myontii tai eviti lupa sille. 2) Perittyjen
tyotapojen ja kirkon tuoreiden ilmausten tulee tyoskennelli toisiaan tdydentévilla tavoilla. 3)
Olemassa olevia kirkon lainsdddannon rajoja tulisi tulkita riittdvin joustavasti. 4) Tarvitaan sovittu
prosessi, jotta niisti arvoista tulee uskottavia.®

Paikallinen ekumeeninen yhteistoiminta ndhdéén kriittisen tarkednd kirkon missiolle. Tarvitaan
riittdvén kevyt jarjestelmé, joka sallii paikalliset 1dhetyskokeilut ja kumppanuudet eri
tunnustuskuntien kristittyjen valilld. Pitdisi luoda uusi paikallisesti neuvotellun ekumeenisen
kumppanuuden” kategoria.** Sopimus muodollisista ekumeenisista suhteista tulee laatia vasta sitten,
kun ldhetysaloite on vakiinnuttanut paikkansa.%®

Kirkon vihkimysvirassa ja kaikkien kirkon tyontekijéiden peruskoulutuksessa ja
tdydennyskoulutuksessa kulttuurienvilisen evankelioimisen, seurakuntien istuttamisen ja kirkon
tuoreiden ilmaisujen tulisi raportin mukaan sisdltyd opinto-ohjelmaan. Erityisesti tulee kiinnittda
huomiota seurakuntien istuttamisen pioneerien potentiaaliin ja identifioida se. Heille tulisi antaa
asianmukaista koulutusta ja luoda paikkoja, joissa he voivat toteuttaa potentiaaliaan. Tarvitaan
strategioita, joilla olemassa olevia voimavaroja siirretdéin uusiin lahetysaloitteisiin ja luodaan uusia
resursseja.®
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3. Seurakuntien istuttamisesta tehty tutkimus

Vuonna 2013 julkaistiin Oxfordin yliopiston ekklesiologian ja kdyténnollisen teologian yksikossa
David Dadswellin ja Cathy Rossin tutkimus Church Growth Research Project: Church Planting.®’
Tutkimus on kdytdnnonldheinen; siind ldhdetién liikkeelle 20 suosituksesta seurakuntien istuttajille.
Aineistoa on keritty 27 istutettuun seurakuntaan tehdyn vierailun, tehtyjen haastattelujen ja
tutkijoiden tekemien havaintojen pohjalta. Lahdeaineistoa on tutkittu kvalitatiivisesti
syvillisemmaén kuvan saamiseksi kuin vain pelkdstddn kvantitatiivisen analyysin pohjalta.
Tavoitteena oli tarkastella kirkon kasvua ja miten istutettu seurakunta kasvaa tehokkaimmin.
Tutkijat itse pyrkivét objektiivisuuteen eivitkd ilmoituksensa mukaan olleet seurakuntien
istuttamisen puolella eivétka sitd vastaan. Tutkimuksessa kdydéén aluksi ldavitse ndiden ennen muuta
Lontoon hiippakunnassa - joka on kuuluisa seurakuntien istuttamisesta -, mutta myos muualla
Englannissa istutettujen seurakuntien erityyppiset kokoontumispaikat seké erilaiset mallit
seurakuntien istuttamiselle. Tdmén jilkeen analysoidaan sitd, millaisia missiologisia
lahestymistapoja sovelletaan sekd mikd on hiippakuntien ja muiden kirkollisten rakenteiden ja
johtajuuden rooli. Téstd edetddn toimintaedellytysten tukemisen analyysiin: rahoitus ja toiminnan
kestivian kehityksen edellytykset sekd yhteisollinen toiminta. Péétteeksi tarkastellaan, millaista
kasvua on ollut ja miten se tulisi ymmaértda. Lopuksi tehddin kokoavia johtopaatoksid. Liitteend on
luettelo tehdyistd tapaustutkimuksista.

Tutkimuksen ydinviesti on myOnteinen: seurakuntien istuttaminen osoittaa, ettd kirkon kasvu on
mahdollista. Kun uusi seurakunta istutetaan, syntyy joko uusi kirkollinen yhteiso, jossa ei ole ollut
alemmin jisenid tai kehittyy isompi kirkollinen yhteis6 kuin ennen istutusta. Lisdksi
vastaanottavasta seurakunnasta tulee monesti itsestdin ennen pitkéé lahettiva seurakunta, mika
ruokkii kasvua edelleen. Emme siis vadjadmatta kohtaa taantumisen kulttuuria seurakunnissa, miké
on jo itsessddn tirked ja rohkaiseva huomio ja monesti uudelleen ajattelun ja kokeilukulttuurin
edellytys.%® Seuraavassa tarkastelemme konkreettisemmin seurakuntatasolta lihtien, millaista
kasvua ruokkiva kehittdmistyd voi olla.

Missionaariset mallit

Holy Trinity Brombton (HTB) kirkko ja seurakunta on laajalti tunnettu missionaarisen
seurakuntatyon otteen keskus. Niinpd my0s tissd tutkimuksessa lahdetdén liikkkeelle HTB:n
mallista. Klassinen HTB:n malli on ollut vieda istuttajien tiimi seurakuntaan, joka on ollut
taantunut. Vuodesta 1985 ldahtien HTB on istuttanut 10-200 henkilon tiimejd suureen joukkoon
seurakuntia Lontoossa ja kauempana, myos kansainvilisesti. Ensimmaiinen istutus oli pyhén
Barnabaan kirkossa Kensingtonissa, kun sadan henkilon tiimi HTB:sta liittyi seurakuntaan.
Klassisessa HTB-mallissa tarvitaan kolme edellytysté, jotta voidaan tarttua toimeen: 1) Kutsu
paikalliselta piispalta, 2) Englannin kirkon kirkkorakennus, johon tiimi voidaan 14hettda ja 3) alue,
jossa on potentiaalinen seurakunta. Kyseessd on ’puoleensa vetdvi, markkinavetoinen malli”.
Pddomaa tulee sijoittaa noin 50.000 £ siemenrahaksi. Istuttajatiimissd on noin 50 henkil64, joista
viisi muodostaa ydinjoukon, jossa on seké pdidtoimisia palkattuja henkil6ita ettd vapaaehtoisia.
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Sikili kuin istutus kasvaa, paikoista tulee tdysiaikaisia ja palkattuja toimia. Perusmallia tulee sitten
muokata esimerkiksi esikaupungeissa ja koyhemmilli alueilla.®

Mallin haaste ndyttéisi olevan se, ettdi HTB:n kulttuuri monistetaan ja tuodaan pienempééan
yhteisd0n, jos istuttajia on suurehko joukko. Ei kuunnella ja toimita vastaanottavan seurakunnan
toimintaymparistoa riittdviasti kuunnellen. Toisen polven HTB-istutukset ovat sitten enemmin
paikallisia ja kontekstuaalisia. Istutuksia kannustetaan tulemaan itsendisiksi, vaikka halutaankin
sdilyttdd hyva kumppanuus ja keskindinen sympatia. HTB on istuttanut my6s oman
evankelikaalisen traditionsa ulkopuolella oleviin seurakuntiin, esimerkiksi anglo-katoliseen
seurakuntaan, jonka perinnettd on kunnioitettu. Inklusiivinen ote on saanut hyvié palautetta. HTB-
malli suurine seurakuntineen, Alfa-kursseineen ja sosiaaliseen muutokseen téhtdivine rakenteineen
edellyttda kriittistd massaa ja tiettyd maarda resursseja. Sitd onkin kritisoitu kalliiksi,
joustamattomaksi ja tiettyyn vdestdpohjaan (nuori, valkoinen, koulutettu, kaunis) rajautuvaksi.
My®és naisten ja etnisten ryhmien puutetta johtajistossa on arvosteltu.”

HTB-istutuksissa viki ndyttda vaihtuvan kolmen vuoden vélein. Tdmai johtuu nuorten ihmisten
litkkkuvuudesta elaméntilanteiden vaihtuessa heididn perheellistyessdén ja muuttaessaan Lontoon
keskustasta laitakaupungille edullisemmille asuinalueille. T4std huolimatta seurakuntien
Jjasenmadirat pysyvit vakaina. On myos asetettu kyseenalaiseksi, onko tdssd mallissa ollenkaan kyse
seurakunnan istuttamisesta, jos tavoitteena on uuden yhteisén muodostaminen. Paremminkin
voitaisiin puhua ehkd seurakunnallisesta kumppanuudesta. HTB-malli on kuitenkin osoittanut
toimivuutensa seurakuntaelimén elinvoiman lisddjané. Esimerkiksi vapaaehtoisten kdytto on
tehokasta. Pyritddn vilttdméén passiivisen kuluttajakirkon muodostuminen. Yhdessé tapauksessa
HTB lédhetti seurakuntaan vain kirkkoherran ja 50.000 £. Tama sai jumalanpalvelusten
osallistujamééran nopeaan kasvuun ja seurakuntalaiset muutenkin osallistumaan ja
monipuolistamaan toimintaa.”’

Minster-mallissa keskuskirkko tarjoaa kollegiaalista tukea seurakunnanjohtajien tiimille joko téssa
kirkossa tai sithen kytkeytyvilld kirkoilla tietylld alueella. Keskus tarjoaa resursseja, kaitsentaa,
koulutusta, kokoontumisia ja kumppanuutta rohkaistakseen missionaalista aktiivisuutta, joka
soveltuu alueelle. Malli on itsekannattava ja paikallisuutta painottava. Esimerkiksi Tottenhamin
pyhédn Annan kirkossa tukena on kuitenkin ollut ldhetystyontekija Lontoon City-missiosta.
Paikallisen inkarnatorisuuden liséksi ty® on painotetun relationaalista, yhteisollisté ja yhteis6on
perustuvaa. Tihin perustuu evankelioiminen ja myds nuorisotydn toimintatapa.’

St. Helenin kirkko Bishopsgatessa (SHB) soveltaa HTB-toimintatapaa, mutta kun HTB keskittyy
olemassa oleviin seurakuntiin ja niiden uudistamiseen, SHB keskittyy uusille alueille istutettaviin
seurakuntiin. Co-Mission puolestaan on verkosto, joka on toiminut vuodesta 2005. Heilld on
yhdeksintoista seurakuntaistutusta. He tuottavat verkostoja, joissa varakkaammat seurakunnat
voivat tukea kdyhempid seurakuntia. Istutusmalli perustuu maallikkojohtoisuuteen ja kypsien
perheiden tyohon. Istutusryhma kisittdd yleenséd noin 25 aikuista ja parikymmenté lasta. Co-mission
on ihmisten keskindisiin suhteisiin perustuva verkosto, jonka jésenilld on sama teologinen pohja —
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vapaakirkollinen ja anglikaaninen. Perusldhtokohtana on, ettd suuren volyymin istutuksissa ei
pystytd toimimaan paikallisen kulttuurin ehdoilla. Pienin askelin edetessd voidaan saada aikaan
jotain aidosti uutta. Ikdrakenne on téll4 hetkelld nuori, keski-ikd noin 25 vuotta. Ajan mittaan
ikihaitarin odotetaan terveesti laajenevan.”

Missionaalisten yhteisdjen mallia sovelletaan sekd paikallisseurakunnissa etté
verkostoseurakunnissa tai niiden muodostamissa hybrideissd. Siind ryhmé kerdéntyy ldhetysvision
ympirille sitoutuneena tekeméan opetuslapsia. Ryhmin elinkaaret vaihtelevat; niitd tulee ja menee.
Jasenet saattavat olla osa laajempaa jumalanpalvelusyhteisoa tai sitten eivét. Kirkolla on johtajilleen
tukihenkil0 ja pitkdt valmennus- ja mentorointiohjelmat. He uskovat ryhmien omaan
vastuullisuuteen ja vdhdiseen kontrolliin sekd valmiuteen kokeilla ja antaa kokeiluille aikaa.
Haastatellut uskovat, ettd ryhmien toiminta on tehokkainta, kun ne ovat suuremman toiminnan
kumppaneita ja ovat keskittyneet olemaan ulospdin suuntautuneita. On yhteistd koulutusta
opetuslapsikulttuurin luomiseen, johtajien esiin nostamiseen ja missionaalisten yhteisdjen
luomiseen. Olennaista on tietoinen keskittyminen verkostoihin, joihin on helppoa liittya.
Hengellinen fokus ei ole niin ilmeinen kuin toisissa. Yhteisot eivit myodskddn ole istutettujen
seurakuntien tapaan resursseiltaan itsendisid seurakuntia vaan vapaaehtoisten yhteisdjé ja helposti
litkuteltavissa, tavoitteena uusien missionaalisten yhteisdjen rakentuminen. Suhtautumistavat
sithen, mikd on nédiden ryhmien rooli tulevaisuuden kirkossa, jakautuvat. Tutkimus tunnistaa
esiintyvan huolta niiden ty6ladydestd perheille sekd fokusoitumisesta enemmén missioon kuin
opetuslapseuteen.74

Anglokatolinen lahestymistapa seurakuntien istuttamiseen on hyvin erilainen kuin edelld kuvatut
evankelikaaliset mallit. Yhteiso muodostuu sakramenttien ympérille, koska ndma ovat perusta ja
kulmakivi. Anglo-katolisia seurakuntien istutuksia on varsin vdhin. Téhdn arvellaan olevan syyni
luottamuksen kadottaminen, ryhmien hajanaisuus, puoleensa vetdvyyteen perustuva ldhetysmalli,
sakramenttien nikeminen esteend luovuudelle, epdluottamus innovaatioita kohtaan, vainottuna
olemisen kompleksi ja kokemus ajautumisesta instituution reunamille, malli, jossa pappi tekee
kaiken sekd verkostomentaliteetti, joka eroaa evankelikaalisista malleista. On unohdettu kdyhien
luo menemisen eetos, ja kontekstin ymmartaminen on heikkoa. Myds vallitseva kulttuuri nayttaa
olevan vastaan anglokatolista ndkya kulttuurista ja yhteiskunnasta. Heidén tulisi oppia nikemééan
seurakuntien istuttaminen ldhetyksend. Vain yhdessd hiippakunnassa on anglokatoliseksi
identifioituva ldhetystyontekija. Anglokatolisilta puuttuu ajatus yksilon kdantymisesta,
pelastuskésityksen ja mission vélinen suora linkki. He rakentavat mieluummin messuyhteisoa.
Pelastuskadsitys on sidottu kirkon yhteisoon. Liberaalikatolinen identiteetti korreloi heikoimmin
yhteison rakentamisen kanssa.”

Kaikkiaan ndyttda siltd, ettd on vaikea saada papiksi vihittaviksi tai pioneerityohdn muita kuin
evankelikaaleja. On kuitenkin my6s anglokatolisia istutettuja seurakuntia. He painottavat
jumalanpalveluksen tirkeyttd.”® T4ssi mallissa lihdetin liikkeelle toimivasta kirkkorakennuksesta
heti aluksi. Toiset anglokatoliset painottavat kuitenkin, ettd ensin tulee kuunnella ja rakentaa
yhteis60n suhteita ennen kokoontumisten ja jumalanpalveluseldmin aloittamista. Malli osoittaa

73 Dadswell & Ross 2013, 21.
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7> Dadswell & Ross 2013, 24.

76 T4ssa mielessa malli on analoginen suomalaiselle keskustelulle jumalanpalvelusyhteisdista. Ks. naistd Péyhénen
2019 ja Hannikainen 2021.



kuitenkin, ettd seurakuntaelaméaé voidaan hoitaa varsin vahaisin kustannuksin. Istutus ei tihtda
erilliseksi ja itseriittoiseksi kirkoksi, vaan on tyolistoja, palvelijoiden kiltoja ja niin edelleen.
Kyseessé on paikallisseurakunta, jossa on kaksi keskusta. Tavoitteena on tukea paikallista,
kontekstin ymmartdvéa johtajuutta. Lontoossa joukko anglokatolisia pappeja koottiin Ric Thorpen
johdolla yhteen pohtimaan, mitd anglokatolinen seurakuntien istuttaminen voi olla. On muistutettu,
ettd télloin palataan itse asiassa juurille, koska anglokatolinen liike 14hti liikkeelle juuri
seurakuntien istuttamisena Britanniaan ja Yhdysvaltoihin. Se piti siséllddn niin missionaarista paloa
kuin vastuun kantamista yhteiskunnallisista kysymyksist4.”’

Solukirkko Tas Valleyssé sai alkunsa vuonna 2003 niiden uusien kristittyjen opetuslapseuttamiseksi,
jotka olivat I0ytdneet kristillisen uskon Alfa-kurssin kautta. Tavoitteena on tdydentda
paikallisseurakunnan ty6td. Osa soluseurakunnan jésenistd osallistuu molempien toimintaan. Suurin
osa soluseurakunnassa uskoon tulleista kuitenkin pitia sitd ainoana seurakuntanaan. Seurakunnalla
on oma alueellinen johtonsa laajemmassa tiimitydssd. Soluseurakunta kokoontuu viikoittain
soluryhmissi, joita yhdistivét seuraavat arvot: kaikki mukaan, opetuslapsiksi tuleminen, yhteisén
rakentaminen, evankelioiminen, Jumalan kohtaaminen. Kéytetdan aikaa ihmisiin, jotka etsivét
Jumalaa ja odotetaan Jumalan muuttavan ihmisten eliméi.”

Itsestdadn antamisen tarkeys seurakuntaeldmassa

Suuria seurakuntia Lontoossa voidaan kiitti4 siitd, ettd ne ovat “antaneet itsensé pois” auttaecssaan
muodostamaan uusia yhteisdja uusiin paikkoihin. Takana on useimmiten ollut uskoa, riskinottoa,
anteliaisuutta ja ndkya. Tuen antaminen on vapauttanut myds epdonnistumaan, tukenut halukkuutta
ottaa riskejd, kokeilla. Ympéristd on antanut luvan, tukenut syvien ystavyyssuhteiden kautta, luonut
myo6tédmielisyyden ilmapiirid kokeiluihin evankeliumin asialla. Holy Trinity Brompton, St. Helene
Bishopsgate ja Co-mission jarjestavit vuosittaisen tapahtuman, joka vahvistaa verkostoja, luo
yhteisollisyytta ja suhteita, muokkaa arvoja ja auttaa kunkin verkoston oman eetoksen
ylldpitimisessi.”

Kokeilukulttuuria on luotu yrittdjahenkiselld ja innovatiivisella ilmapiirilld. Riskien ottaminen ja
lupa epdonnistua sallii kokeilemisen nykyisilla malleilla seka uusien kuvittelemisen ja kehittamisen.
Epédonnistuminen voi silti olla melkoinen isku osallistujille. Alkuvuosien huuman laantuminen
saattaa merkitd my0s seurakunnan muuttumista leppoisammaksi ja perheenomaisemmaksi
yhteisoksi, johon sitoudutaan pinnistelemadttd. Erds tyontekijd kuvaa aiemman seurakuntaeldmén
imeneen voimavarat, mutta vden vihennyttd pidot ovat parantuneet: seurakunta on osallistuvampi
kuin aiemmin, kun henkil6kuntaa oli enemmain. Seurakuntien istuttamisen dynamiikkaa
luonnehditaan usein niin, ettd kyse on seikkailusta, kokeilemisesta ja epdonnistumisesta. Muuten ei
uusia seurakunnan istuttamisen malleja saataisi kehitetty.

77 Dadswell & Ross 2013, 24-25. Vrt. https://livingchurch.org/covenant/2020/03/05/anglo-catholic-church-planting-
recovering-the-tradition/ ja https://anglicancompass.com/real-presence-reclaiming-the-legacy-of-anglo-catholic-
church-planting/ . Anglokatolista seurakuntien istuttamista on tutkinut Wallace 2021. Han suosittelee anglokatolisten
seurantien istuttajien verkoston perustamista ja heidan tukemistaan seka esimerkiksi konferenssin jarjestamista, joka
voisi laajentaa tietoisuutta siitd, ettd myos anglokatolisia seurakuntia voidaan istuttaa.
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Johtopaatokset eri malleihin tutustumisesta: erilaisuuden rikkaus ja tarpeellisuus

On olemassa lukuisia seurakuntien istuttamisen malleja, joista keskustellaan ja joista ollaan eri
mieltd. Erilaisuutta tarvitaan, jotta tulevaisuudessakin seurakuntia voitaisiin istuttaa erilaisiin
ympéristoihin. Puhuttelevaa on halu kokeilla ja ottaa riskejd, ilmaistu ja osoitettu sitoutuneisuuden
taso sekd aloitettu kokemusten pohdinta. Enemmin voitaisiin vield pohtia, oppia ja jakaa
kokemuksia. Tarkedd olisi, etté erilaisia malleja seurakuntien istuttamiseen olisi. Evankelikaalinen
lahestymistapa dominoi, joten haasteena on sen rikastaminen muilla traditioilla. Hiippakuntien tuki
ja ymmarrys ndhdidin Englannissa elintirkeédksi. Niiden suhtautuminen istuttajiin vaihtelee talla
hetkelld varsin paljon.

4. Missiologiset lahestymistavat

Selkean vision, mission ja rakenteen tarkeys

Vierailut istutuksille osoittivat, ettd istutusten johtajat kykenivét selvisti sanoittamaan kannustavan
tyondyn, vision. Tapana on yleisesti viettdd vuosittain myos visiosunnuntaita. Tyypillinen visio voi
sisdltdd esimerkiksi seuraavat asiat: a) tehdi opetuslapsia, b) muuttaa yhteisoja ja c) istuttaa
seurakuntia. Toisessa esimerkkitapauksessa visio on hieman soveltavampi: juhlia Tarinaa, antautua
hetkelle ja pitdd pddmaéra nakyvissd, mitd havainnollistettiin neljalld iskusanalla: tule, kuulu,
palvele ja anna (rahaa). Taustalla on itseymmérrys verkostokirkosta, jolla on paikallinen visio.
Selkeys missionaalisesta, 1dhetyshenkisestd painopisteestd vaikuttaa sithen, milld tyylill4 toimitaan
ja millaiseksi toiminnan sisiltd rakentuu.®!

Ekklesiologia

Se miten istuttava tiimi otettiin vastaan, vaihteli eri seurakunnissa. On selvia, ettd esiin nousevat
kysymykset liittyen erilaisiin jumalanpalvelustyyleihin, erilaisiin kirkkokésityksiin seka tarve
kompromissiin molemminpuolisesti.®

Relationaalisuus ja inkarnatorisuus

Teologisesti ja missiologisen metodologian kannalta keskeisiksi termeiksi ndyttavét istutuksissa
muodostuvan “relationaalisuus” ja “inkarnatorisuus”. Inkarnatorisuus tarkoittaa jarjestelmallistd
paikallisen kulttuurin kuuntelua, katselua ja odottamista. Pyritddn saamaan selville, miké koskettaa
thmisid, miké heitd painaa ja mikd voimaannuttaa. Evankeliumi pyritdén tuomaan heidin
eldmaéntilanteeseensa sopivalla tavalla, vastaamaan thmisten tarpeisiin ja samaistumaan paikalliseen
yhteis66n Jumalan valtakunnan rakentumisen edistdmiseksi. HBT-mallin monet nékivét tasta
nékokulmasta ei-sensitiiviseksi ja imperialistiseksi. Siind ei otettu huomioon paikallista
jumalanpalveluskulttuuria.®?

81 Dadswell & Ross 2013, 27.
82 Dadswell & Ross 2013, 29.
83 Dadswell & Ross 2013, 29.



Relationaalisuus merkitsee tissd yhteydessa sitd, ettd evankeliumin tarjolla pitiminen ja
Valtakunnan rakentaminen on erottamattomasti yhteydessd ihmisiin tutustumiseen. Kyse on
perusasiasta, ihmisend ihmiselle olemisesta. Téhén liittyy tervetulleeksi toivottamisen ja
vieraanvaraisuuden kulttuuri sekd kyky solmia suhteita ihmisiin, jotka tulevat kenties varsin
erilaisesta taustasta ja kulttuurista. Mukaan kuuluu samoin osallistuminen paikallisyhteison eldmédan
kouluissa, litke-eldmaissd, yhteiso- ja sosiaalityon projekteissa seké oleskeluun pubeissa, baareissa
ja kahviloissa, missé paikalliset ihmiset tapaavat. Tdma oli erilainen l&hestymistapa kuin puoleensa
vetdvyyttd hyodyntidvissi mallissa: mennéén sinne misséd ihmiset ovat. Kaiken kaikkiaan
evankeliumin julistaminen kytkeytyy ystidviaksi tulemiseen, ei kontaktien rakentamiseen.
Paikallisuuden periaatteen mukaan on térkedd, ettd kirkko on kdvelymatkan padssa. Monilla
seurakuntien istuttamisen ryhmilld on kuitenkin enemmin projektiluonteinen ldhestymistapa, joka
on helpommin hallittavissa ja mitattavissa kuin relationaalinen lihestymistapa.®*

Monessa tapauksessa tuli esiin tarve néhd4 istutettu seurakunta parantumisen ja parantamisen
(healing) paikkana. Fokuksessa saattaa olla ty6 niiden parissa, joiden eldmét ovat menneet syysté
tai toisesta rikki — parantaminen kaduilla. Syyné voivat olla tydpaineet, huumeet, avioliiton
sirkyminen ja niin edelleen.®®

Anglo- ja liberaalikatolisissa seurakuntien istutuksissa painotettiin ldsnéoloa. Kirkon tarkoitus on
Jumalan palveleminen. Laht6kohtana on jumalanpalvelusta viettdvin, eukaristisen yhteison
perustaminen yhteison syddmeen, johon ihmiset kutsutaan. Julistus saattaa olla tietylle ryhmaélle
suunnattua, mutta yhteis6 on tiyteldisesti uskonnollinen (full fat religion). Ajatuksena on, ettd on
lahdettavi tavoitteesta litkkeelle; jos 1dhdetdén vesitetysti litkkeelle, pdddytddn vesitettyyn
tavoitteeseen.

Joillekin istuttajille oli tirkeéda tasapaino laadun ja laajalle joukolle suuntautuvan kutsuvuuden
vililla. Erityisesti Lontoon kontekstissa koettiin tiarkedksi korkealaatuinen edustavuus eri
toiminnoissa. Tama riippuu myds seurakunnan koosta. Pienemmissé seurakunnissa ihmiset
tunnetaan ja heille annetaan enemmén anteeksi. Laadun on oltava riittdvd, mutta tirkeintd on
relationaalisuus.®’

Jumalanpalvelusten tyyli istutuksissa riippuu niiden teologisesta traditiosta. Suurin osa niistd on
karismaattis-evankelikaalisia. Erilaiset kohderyhmait voidaan ottaa huomioon esimerkiksi niin, ettad
aamupalveluksessa noudatetaan enemmaén perinteistd tyylid ja illalla jarjestetddn epdmuodollisempi
hengellinen tilaisuus, joka puhuttelee nuoria koulutettuja ihmisid. Monissa istutuksissa sovelletaan
Messy Church -mallia, jonka koetaan tarjoavan saavutettavuutta, ystivyyksien rakentumista ja
hauskaa elamyksellisyyttd kirkkorakennuksessa. Térked4 on tervetulleeksi toivottaminen ja
vieraanvaraisuus. Alfa-kurssi on suosittu tapa johdattaa seurakunnan tai ryhmin jisenyyteen.®®
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Ryhmien merkitys

Erilaiset ja erisiséltoiset ryhmat olivat tunnusomaisia istutusseurakunnissa. Johtajat uskovat, etta
heidén istutuksensa on tehokkaampi tavoittavuudessa, maaréllisessa kasvussa, uskon syvyydessé ja
yhteison osallistumisessa, kun jokainen seurakunnan jasen kuuluu tiettyyn ryhméén. On myos
kehittyneiti jarjestelmid, joiden kautta uudet jasenet ohjataan tiettyyn ryhmién. Ryhmilld on
erilaisia nimid ja identiteettejd; ne vaihtelevat sisdiseen rakentumiseen keskittyvista ja
harrastusryhmisti ulospdin suuntautuvaan missionaarisuuteen keskittyviin ryhmiin.®’

Alfa-kurssit ovat suosittu tyovéline. Ne ndhddén tehokkaina, kiytdnnollisind ja luotettavina.
Monissa istutuksissa sddnnolliset Alfa-kurssit ylldpitivit evankelioimisen kulttuuria. Usein Alfa-
kurssin ldpikdynyt ryhma on luontainen ryhma myds osaksi seurakuntaistutusta. Toisissa
tapauksissa kurssilaiset taas ohjataan osaksi jo olemassa olevia ryhmii. Uusien ryhmien nopean
luomisen kulttuuri edesauttaa seurakunnan yhteyteen integroitumista. On kuitenkin entisté
vaikeampi saada ihmisid Alfa-kurssille. Se ei sovi kaikkiin yhteyksiin. Kirkosta vieraantuneille se
voi olla hyvi, mutta ei ihmisille, joilla ei ole mitiin kirkollista taustaa ja tietimysti.”°

Ryhmissé uudet kristityt kasvavat uskossaan ja evankelioimisessa epdvarmat saavat taitoja ja
rohkaisua. Ryhmét auttavat opetuslapsena kasvamisessa ja uusien opetuslasten saamisen taitojen
kartuttamisessa. Ryhmit kasvavat ja kuihtuvat. Iso ryhm4 jaetaan, niin etté toista johtaa vanha
johtaja ja uusi apujohtaja ja toista uusi johtaja ja vanha apujohtaja. Kun ryhmii on tarpeeksi paljon,
nimitet4in niitd hallitsemaan usein koordinaattori, joka on seurakunnan johtotiimin jisen.’!

Nuoret ja lapset painopisteena

Useissa istutusseurakunnissa on keskitytty ja huolehditaan ty0std nuorien ja lasten parissa.
Sovelletaan perhe- ja lapsikeskeisyyttd esimerkiksi sunnuntain jumalanpalveluksessa, diti-lapsi-
ryhmissd, Messy Church -kokoontumisissa, iltapdivakerhoissa, nuorisokerhoissa ja nuorisotydssa
yleensd. Monissa istutuksissa oli tyontekijd nuorten ja lasten parissa tehtavii tyotd varten seka
vapaachtoisia tukena. Nuorisotydsséd painottuu nuorten kuuleminen, etenkin kun he usein kokevat,
etteivit tule kuulluiksi muuten. Tyon siséltod suunnataan myd0s siltd pohjalta, mitd nuoret ilmaisevat
tarvitsevansa. Tartutaan myds sellaisiin vakaviin ongelmiin kuin jengit, huumeet ja vikivalta.
Annetaan tukea my0s nuorten ty6llistymiseen. Seurakunnan vaikutuspiirisséd olevat lapset ja nuoret
vaikuttavat olevan idealistisempia innossaan muuttaa maailmaa kuin lapset ja nuoret yleisesti
ottaen.”?

Johtopaatoksia missiologisista ldhestymistavoista: soveltuvuus seurakuntiin yleisesti?

Istutusseurakunnat ovat selkeité fokukseltaan, visioltaan ja tarkoitukseltaan. Rakenne ja
ldhestymistapa pyritdén rakentamaan tdmé mielessd. Ekklesiologiset kysymykset vaikuttavat
ldahestymistapoihin, toimintaan, hallintoon ja johtamiseen, suunnitteluun ja
jumalanpalveluseldméén. Térkeitd avainarvoja ovat: relationaalisuus, inkarnatorisuus, tervetulleeksi
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toivottamisen tirkeys ja vieraanvaraisuus, maallikkojen osallistaminen, paikallisten ihmisten
osallistaminen, vapaaehtoisuus, ryhmien térkeys, tyd nuorten ja perheiden kanssa ja pyrkimys
parantavaan ldsndoloon. Voidaan kysyé, ovatko ndmai arvot tunnusomaisia vain istutusseurakunnille
vai ovatko ne jotakin, mitd myos tavanomaisessa seurakuntatyossé tulisi ottaa huomioon? Voi olla,
ettd kevyemmit rakenteet, seurakuntaistutuksen uusi alku ja luovemmat ldhestymistavat sallivat
paremmin radikaalin muutoksen. Téma4 tarkoittaa, ettd nima periaatteet voivat kukoistaa tavoilla,
jotka ovat perinteisessi seurakuntatydssi vaikeaa.”

5. Hiippakuntien ja muiden toimielinten rooli

Havaintojen perusteella Englannin kirkon hiippakuntien johdolla on merkittdvé vaikutus sen
alueella toteutettavan seurakuntien istuttamisen sujuvuuteen ja menestyksellisyyteen.
Suhtautuminen myds vaihteli eri hiippakunnissa. Johtopéitdsten pitdvyyteen tuo kuitenkin
epavarmuutta se, ettd Lontoon hiippakunnan viranhaltijoita on haastateltu paljon enemméin kuin
muilla seuduilla. Hiippakunnan johtajuus on yhdistelma johtajien kayttdytymista ja valillista
vaikuttamista toimintalinjausten ja jarjestelmien kautta, strategian, rakenteiden ja symbolien kautta.
Naéiden tulee johdonmukaisesti tukea toinen toistaan, niin etti johtamisviestinnén sanoma on
riittdvan yksiselitteinen. Toimintalinjausten ja johtajien antamien signaalien tulee olla
yhdensuuntaisia koko organisaatiossa. Toimintalinjauksia ja muita johtamisen vélineité tulee
kehittda edelleen. Itse istuttamistydssd on energiaa ja intoa, mutta tulee kehittid inklusiivisempia ja
yksiloiden tilanteet paremmin huomioon ottavia toimintatapoja, jos halutaan, ettd seuraava
sukupolvi jatkaa istuttajien jalanjaljilla.**

Lihdettdessd istuttamaan seurakuntia on syyté olla hahmotelma siitd, misté tdssd missiohankkeessa
on kyse; tulee kehittdd myds taloussuunnitelma. Juridiset rakenteet ja konteksti tulee nekin ottaa
huomioon. Neuvottelu kaikkien asianomistajien kanssa on elintirkedd. Prosessin selkeys auttaa
asioiden etenemisti eri toimijoiden ndkokulmasta. Selvitettdvaa tosin ndyttdd aina olevan. Joissakin
asioissa vain piispa ja arkkidiakoni voivat olla ensisijaisia toimijoita, kun vakuutetaan paikalliset
thmiset istutuksen tarpeellisuudesta tai mahdollisuuden antamisen tirkeydesta. Yleisesti ottaen
hiippakunnat ndyttivit tukevan hankkeita myos pitemmaéllé tahtdimelld ja olevan suhteellisen
joustavia, vaikka eivit tdysin ymmartiisikddn istutuksen toimintaa. On tirkedtd 10ytaa kulloinkin
oikeanlaisia ja kenties toisiaan tdydentdvid ihmisid johtamaan istutusta, koska yrittdjahenkisyys ei
aina korreloi suhdetoiminnan osaamisen kanssa. Piispojen l&hetysjérjestys (Bishops’ Mission Order,
BMO) on antanut joustavaa juridista tukea istutettaville seurakunnille.”

Useimmat istutusseurakunnat haluavat oman rakennuksen, jossa ja josta ne voivat toimia.
Esimerkiksi HTB:n strategiana on istuttaa seurakunta aina kirkkoon, jonka hiippakunta omistaa.
Toiset vuokraavat tiloja Englannin kirkon seurakunnilta tai muilta tunnustuskunnilta. Toiset taas
ostavat, vuokraavat tai kiyttivit maallisia rakennuksia.”®

9 Dadswell & Ross 2013, 36.
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Vaikutukset naapuriseurakuntiin

Istutusseurakuntien vaikutukset ldhelld oleviin seurakuntiin ovat olleet sekd mydnteisia ettd
kielteisid. Seurakunnat ovat olleet epaluuloisia istutusseurakuntia kohtaan, jotka saapuvat niiden
alueelle, mutta ovat vastanneet lampimdmmin, kun on etukéteen suunniteltu, valmisteltu ja
konsultoitu. Useimmiten syytettiin hiippakuntaa puutteellisesta valmistamisesta. On my0s koettu
epdoikeudenmukaisuutta siiné, miten eri seurakuntia kohdellaan liittyen esimerkiksi rakennuksiin ja
tilavuokriin. On hyvi, ettd paikallisen seurakunnan ja istutuksen roolit ovat selkedt. Monet
Lontoossa olevat istutusseurakunnat raportoivat vilien naapuriseurakuntiin olevan vaikeat.”’

Evankelikaalit dominoivat istutushankkeissa — eri |lahestymistapojen yhteensovittamisen tarve

On selvisti havaittavissa, etté taustalla oleva kristillinen traditio vaikuttaa sithen, miten
seurakuntien istuttamiseen suhtaudutaan ja miten niitd istutetaan. Kuten aiemmin on todettu,
evankelikaalinen traditio dominoi; muiden tulisi tutkia omaa asennettaan ja teologioitaan liittyen
seurakuntien istuttamiseen. Kysymys on herkké ja edellyttdd syvempédd ymmarrysta eri
ekklesiologisista perinteistd ja miten niiden pohjalta voitaisiin suhtautua rakentavasti seurakuntien
istuttamiseen. Koulutuksen kautta suhtautumistapa kirkon missionaarisuuteen ja seurakuntien
istuttamiseen nidyttéisi kuitenkin olevan muuttumassa nuoren sukupolven joukossa. Tarvitaan
ndyryyttd ja muiden kuuntelemista. Pahimmillaan eri traditiot synnyttavéit mustasukkaisuutta,
keskindistd kilpailua ja heimokuntaisuutta. Parhaimmillaan eri 1dhestymistavat ovat lomittuneet
toisiinsa. Hiippakuntien tuki voi t4ssi auttaa paljon.”®

Johtajuus

Seurakuntien istuttamisessa niyttéisi olevan yleinen havainto, ettd vihkimysvirassa olevien
johtajuuden laatu korreloi istutusseurakuntien kasvun kanssa. Térkeda on erityisesti
kokeilukulttuuria edistdva johtajuus. Rekrytoinnissa ja koulutuksessa pidetdin tiarkednd profiililtaan
seurakuntien istuttamisen pioneerityohon soveltuvien henkildiden tunnistamista. Useat istutusten
johtajat ovat hyvié tukiessaan yrittdmista ja kokeilemista, mutta pastoraalisessa johtamisessa on
puutteita. Niitd ulottuvuuksia tulee tasapainottaa. Nayttda silté, ettd esimerkiksi seitsemén vuoden
periodin jélkeen tarvitaan erilaista johtajuutta. Haasteena joissakin istutuksissa on se, ettd ne eivét
hyviksy naisten johtajuutta teologisista syisti.”

Yksi istutuksen johtajalta edellytettdvd ominaisuus on kyky tunnistaa, ravita, kouluttaa ja kaitsea
muita johtajia. Téhén liittyy organisointikyky ja siihen liittyvien jérjestelmien hyviksikdyton taito
etenkin suuremmissa istutuksissa. Vapaaehtoistoiminnan varassa toimiminen merkitsee, ettd
palkatun henkilokunnan tulee tietoisesti pyrkid siihen, ettd toiminta hoituu vapaaehtoisvoimin
silloin kun mahdollista. Timén toteutumisen arviointiin ja pohdintaan tulee kéyttdi aikaa riittdvisti.
On muistettava huolehtia my0ds vapaaehtoisten jaksamisesta. Joissakin istutuksissa juuri
maallikkojohtajien tunnistaminen ja tukeminen on ollut avaintekijd heiddn menestykselleen
yhteisén rakentajina.'®
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Talous ja kestava kehitys — “kallis ja halpa kirkko”

Esimerkiksi Lontoon hiippakunnassa odotetaan istutusseurakuntien olevan taloudellisesti itsendisié
joko vélittdmasti tai kolmesta viiteen vuoden kuluessa. Joskus kuitenkin istutuksen katsotaan
olevan niin térked, ettd rahoitusta jatketaan useita vuosia. Perusratkaisujen vilisié eroja tyypitelldin
HTB-tyyppisen “’kalliin kirkon” mallin ja "halpa kirkko” -tyyppisen talousmallin vililld. Halvassa
kirkossa’ lahdetdén usein liikkeelle pienestéd joukosta ihmisid, jotka siirtyvit alueelle kuuntelemaan
ja rakentamaan yhteyksid. Aletaan pienesti ja kasvetaan hitaasti ja asteittain. Tatd pidetddn aitona
yhteiséldhtoisend missiona. Joillakin alueilla on vain vdhén ihmisié ja taloudellisia voimavaroja,
niin ettd tdma ldhestymistapa on ainut mahdollinen. Liséksi joillakin alueilla seurakuntaistutukset
eivit koskaan tule olemaan omavaraisia, mikd tunnustetaan realiteetiksi.'°!

Yleinen istuttamisen tapa on perustaa seurakunta kirkkorakennukseen, jossa on iso ja
kulttuurihistoriallisesti arvokas kirkko, mutta pieni seurakunta. Talloin on voitu saada rahaa
rakennuksen ylldpitdmiseen valtiolta. Monissa istutuksissa seurakunnan hyvéksi antamisesta
puhutaan harvoin. Ei esimerkiksi haluta vaikuttaa hyokkaavilta suhteessa kodittomiin ja kdyhiin
ihmisiin ahdistelemalla heit4 téll4 seikalla. Joissakin seurakunnissa, joissa jdsenilld on varaa antaa
rahaa, on my0s kehittynyt lahjoittamisen kulttuuria. Monet nuoret aikuiset, 20—30-vuotiaat,
kuitenkin vierastavat sitoutumisen kulttuuria ja siihen liittyvaa taloudellista panostamista. Yleinen
tapa on pitdd vuodessa pari “lahjapdivad” eikd kerdtd kolehtia jumalanpalveluksissa. Useissa
istutuksissa on muutamia sitoutuneita suurehkoja lahjoittajia, jotka antavat useita satoja puntia
kuukaudessa, mutta merkittdvien tukijoiden harvalukuisuus tekee taloudesta myos
haavoittuvaista.'*

Kaikkiaan seurakuntien istuttajat ovat yritteliditd, luovia ja tehokkaita kerdtessdan rahaa
seurakunnalle. Yleisesti ottaen he pystyvit kehittiméédn antamisen kulttuuria seurakunnissaan seké
vetdmadn puoleensa ihmisid, jotka pystyvét lahjoittamaan suuriakin summia. He pystyvét myos
rohkaisemaan lahjoituksia muista ldhteistd. Monia kirkkorakennuksia on peruskorjattu ja
modernisoitu. Tadma on suuresti hyddyttdnyt myd6s hiippakuntia. Istutusseurakuntien ja muiden
seurakuntien rahoituksen jakautumisessa koettiin kuitenkin epdoikeudenmukaisuutta. Hiippakuntien
tulee tarpeen vaatiessa panostaa resurssien oikeudenmukaiseen ja tehokkaaseen jakautumiseen sekd
kumppanuuksien edistimiseen rikkaampien ja kdyhempien seurakuntien vililld. Monet
seurakuntien istuttamisen mallit ovat liian kalliita tietyissi ympéristoissd.'%

Yhteis6n osallistuminen

Seurakuntaistutukset osallistuivat yleisesti ottaen paikallisten yhteis6jen eldiméén rakentamalla
yhteyksia tai lievittdmalld kdrsimysta osana Kristuksen valtakunnan rakentamista tai thmisten
johdattamiseksi Kristuksen luo tai molempia. Yhteisotyo oli osa ulospdin suuntautuneisuutta. Osa
istutuksista otti hoitaakseen perinteisid paikallisseurakunnan tehtdvia liittyen esimerkiksi
kirkkovuoden eri juhlien yhteisélliseen viettoon.'%
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Kasvun kasitteen ulottuvuudet ja ongelmat

Seurakuntaistutukset tuovat tutkimuksen mukaan selvésti numeerista kasvua. Voidaan sanoa, etti
varhaisseurakunta kasvoi istuttamalla seurakuntia. Seurakuntien istuttaminen liittyy suoraan
kastekéskyyn, evankelioimiseen ja opetuslapseuteen. Tutkimus viittaa MSC-raporttiin:
...parhaimmillaan seurakuntien istuttaminen tuottaa kirkkoja, joiden ytimessi on valtakunta,
tayttavit anglikaanista kutsumusta, vahvistavat anglikaanista moninaisuutta, jatkavat anglikaanista
historiaa ja l0ytavét uudelleen unohtuneen ulottuvuuden — ettd kirkolla on jumalainen
tehtéviiksianto tuottaa itsensi uudelleen.!'®

Kuitenkin istutukset eivét yleisesti ottaen kyenneet antamaan tarkkaa lukua siitd, kuinka monta
kddnnynndistd he olivat saaneet joukkoonsa. On hankala tehda erottelua niiden vililld, jotka ovat
vieraantuneet kirkosta (de-churched) ja niiden vililla, joilla ei ole kirkkoa ollenkaan (un-churched).
Numerot voivat olla ongelmallisia ajatellen niin niiden tulkintaa kuin niiden luomaa odotusten
painetta kasvavista luvuista. Silti seurakuntaistutukset olivat kautta linjan sitd mieltd, ettd
numeerinen kasvu ei ole vain toivottavaa vaan my0s mahdollista. Seurakunnan kasvu voi olla
nopeaa, mutta yhteison muutos, transformoituminen, on hitaampaa. Muuan istutusseurakunta totesi,
ettd iloisen ja hauskan toimintakulttuurin luominen on edesauttanut ilosanoman esilld pitdmisti ja
seurakunnan kasvua.'%

Seurakuntaistutukset nikivét istutuksen missiona olevan istuttaa vuorostaan uusia seurakuntia. Se
estdd itsetyytyviisen laakereilla lepddmisen. Nahtiin my0s, ettd istutusjoukon ldhettiminen uuden
istutuksen pariin mahdollistaa osaltaan ldhettdvéin seurakunnan kasvun edelleen. Se korvaa ldhetetyt
jasenensa uusilla jasenilld. Esimerkiksi tunnettu anglikaanipappi, Alfa-kurssipioneeri Nicky
Gumbel, pitdd seurakuntien istuttamista ehdottomasti tehokkaimpana seurakunnan kasvun muotona.
Kaikessa mitd HTB tekee, on keskeisté se, miten tavoitetaan ihmisid kirkon ulkopuolella, ja ettid
halutaan rohkaista kasvun siirtdmistd uusiin seurakuntiin. Jatkuva istuttaminen ja jasenten
korvaaminen uusilla ei kuitenkaan ole ongelmatonta, ja se vaatii jatkuvaa monitorointia ja
suunnittelua. Voidaan menettdé tehokkainta joukkoa muualle; jéljelle jadneet jadvit paineiden
keskelle. Pidetdén myds ongelmana, ettd ei saavuteta niin paljon uusia kristittyja kuin kirkosta
vieraantuneita. Voidaan myds kiertdd seurakunnasta toiseen. Térkedd on myds se, ettd vanhat
istutukset reagoivat ulkoisiin ja sisdisiin muutoksiin kontekstissaan. Seurakuntaistutuksen tai
ldhetysyhteison elinkaari on seitsemisen vuotta, minka jilkeen alkaa kutistuminen. Tulee
haastavaksi 16yt4d tuore visio seurakunnalle.'?’

Monessa istutuksessa oltiin vastahakoisia mittaamaan kasvua numeroin. Halutaan yhdistda
médrillisid ja laadullisia arviointikeinoja. Kaytetddn my0s esimerkiksi ihmisten selviytymistarinoita
mittarina. Téarkedna pidetdén kristittynd kasvamista. Sitd voidaan arvioida esimerkiksi istutusten
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perusarvojen valossa: kaikki ovat mukana, tullaan opetuslapsiksi, luodaan yhteis6d, evankelioidaan,
kohdataan Jumala. Istutuksissa, joissa painopiste on sosiaalisessa muutoksessa, ennaltachkiisevéin
tyon menestyksen aikajana saattaa olla 15-25 vuotta. Menestys toteutuu paikallisten
vastuunkannosta seurakunnista seki erilaisten projektien kautta.'%

Tutkimuksen johtopaatokset

Keskeinen tulos on, ettd seurakunnan kasvu on yhteydessi seurakuntien istuttamiseen ja etté
seurakuntien kasvu on mahdollista. Monet organisaatioon liittyvét ja teologiset kysymykset
kaipaavat lisdselvitystd. Tarvittaisiin pitkittdistutkimusta siitd, mistd uudet jasenet tulevat. Onko
kyse vain numeroista vai syvemmasti opetuslapseudesta ja vaikutuksesta paikalliseen tai
verkostoyhteis6on? Yksi keskeinen kysymys on, mitkd ovat kasvun edellytykset? Onko kyse
thmisten siirtymisestd toiseen seurakuntaan, kirkosta vieraantuneiden tavoittamisesta vai niiden
saamisesta mukaan, jotka eivit koskaan ole olleet kirkon jdsenid? Onko kaikki kasvu hyvéé ja miten
arvioimme sitd? Onko siind kyse vain oikeista tekniikoista, ldhestymistavoista ja ihmisistd? Onko
pohdittu, missd miérin heijastetaan modernin kapitalismin ajatusta loputtomasta kasvusta?
Jeesuksen kylvdjavertaus esimerkiksi viittaa siithen, ettd kasvu on riippuvaista maaperdstd. Osa
istuttajista painottaakin, ettd kasvu voi olla aaltoliikettd ja ettd uskollinen ldsnéolo on tirkeéta ja ettd
hauraus kuuluu asiaan.'®

Kristikunnan historia osoittaa, etté kirkon ja kristikunnan kasvu ei ole lineaarista vaan sarjamaista,
ketjuuntuvaa paikasta toiseen. Haavoittuvuus kuuluu uskon luonteeseen. Risti muistuttaa siita.
Oliivipuun oksastetut oksat voidaan poistaa. Myds Jeesuksen opetukseen valtakunnan ja sen kasvun
luonteesta kuuluu keskeisesti sen salattu luonne. Kasvu voi olla odottamatonta, ja sen kypsyminen
saattaa kestid kauan. Tarvitaan suurempaa noyryyttd kasvun mittaamisessa seka siind, onko siiné
kyse kasvusta vai taantumisesta. Silti ei pidd antaa periksi ja ajautua fatalismiin ja tappiomielialan
valtaan.'?

Tutkimus on osoittanut, ettd on koko joukko malleja ja 1dhestymistapoja seurakuntien istuttamiseen.
Kontekstin kanssa olisi kuitenkin voitu olla enemmainkin vuorovaikutuksessa. Kuinka istuttajat
kuuntelevat ja oppivat kontekstista? Esimerkiksi Afrikan ldhetystydstd on saatu oppi, jonka mukaan
keskeistd ei lopulta ollut se, mitd ldhetystyOntekijét sanoivat vaan se, miten afrikkalaiset kristityt
ottivat vastaan ja sovelsivat Kristus-sanomaa tavoin, jotka olivat heille ymmarrettavia ja
mielekkaditd ja jotka voitiin tuoda vuorovaikutukseen afrikkalaisten maailmankaikkeuden henkisten
karttojen kanssa. Osaammeko siis olla kontekstuaalisia, niin ettd istutetut seurakunnat voivat
kukoistaa kulloisessakin maaperdssé kéyttden paikallisia hengellisid karttoja? Kristillinen 1dhetystyo
edellyttdd noyrdd kuuntelua ja vastavuoroisuutta ja edellyttdd pitkdkestoista prosessia. Istutukset
olivat tietoisia tisti tai hiljalleen tulemassa tietoisiksi siitd.!!!

Monia istutusseurakuntien menetelmié voidaan soveltaa ja sovelletaan myos paikallisseurakunnissa:
hyva tervetulojirjestelma, yrittdjadhenkinen osallistuminen, lisdhenkilokunta, realistiset
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lahestymistavat antamiseen, pienryhmien kéyttd, soveltuva jumalanpalvelus/liturgia, hyva suhteiden
rakentaminen, yhteison osallistuminen.'!?

Tapaamispaikat ja -tilat ovat térkeitd istutustoiminnassa. Useimmat seurakunnat olivat ottaneet
tamén missionaarisen ldhestymistapansa ndkokulmasta huomioon. Mallit ja lahestymistavat
vaihtelevat riippuen kontekstista, rahoituksesta, teologiasta ja seurakunnallisesta perinteesté. Toiset
lahestymistavat ovat enemmén ylhiilti alas, kalliita ja yhtendisid, toiset alhaalta ylos, edullisia ja
epayhtendisid. Jotkut ovat missionaalisen ulospdin suuntautuneita, toiset enemmén
puoleensavetdvyyteen luottavia. Yleisesti istutuksilla on selked tdhtéyspiste ja néky ja siitd nouseva
lahestymistapa. Kaikilla néille on 1dhestymistavasta huolimatta yhteisié piirteité: relationaalisuus,
inkarnatorisuus, tervetulleeksi toivottamisen ja vieraanvaraisuuden tirkeys, maallikkojen
mukanaolo, paikallisten ihmisten ottaminen mukaan, vapaachtoisuus, ryhmien térkeys, tyé nuorten
ja perheiden parissa, pyrkimys parantavaan ldsnioloon.!!?

Luovuus on tirkedd etsittdessd sopivia muotoja. Joustavuutta, vaihtelua, innovatiivisuutta ja
luovuutta tarvitaan kaikkia erilaisten kontekstien tavoittamiseksi. Maailman kivuissa tarvitaan
tervetulleeksi toivottamisen ja halaamisen missiologiaa. Istuttajat ovat myds usein lahjakkaita
hankkimaan varoja ja huolehtimaan taloudellisesti kestdvista kehityksestd. Raha on kuitenkin vasta
toisella sijalla, kun kasvua odotetaan Pyhéltd Hengeltd. Projekteja voidaan hyldta varojen puutteen,
mutta ei Hengen lahjojen puutteen vuoksi. Hiippakuntien tuki ja osallistuminen on monessa
mielessd tdrkedd. Tarvitaan luvan antamista ja rohkaisemista. Myds istuttajien tulee ndhdéd hyvit
suhteet kirkon rakenteisiin tukena missiolle, ei sen estijini.!!* Tutkimuksen ilmestyessi ei
piispoilla ollut vield asiassa médriteltyd toimintalinjaa. Sittemmin Englannin kirkon piispat ovat
antaneet tisti yhteisen ohjeistuksen 2018.!!° Siihen palataan luvussa hieman mydhemmin.

Raportti toteaa kehittimisalueeksi myds yhteison osallistumisen teologian lépiajattelun ja
kehittimisen. Miten se suhtautuu kirkkona olemiseen ja sen perusteisiin? Onko kyseessa keino
padmidrain vai paddmadra itsessddn? Paljon oli viela toisten puolesta tekemistd projektimaisesti.
Tulisi olla tarkempi késitys yhteison osallistumisesta ja siitd, miksi on tirkeétd, ettd kristityt
osallistuvat yhteisdissiin kokonaisvaltaisesti.!'® Téssé voi selvisti olla etua myds kommuunio-
ekklesiologisen pohdinnan syventdmisesté ja konkretisoinnista.

Kokeilut ja jo saavutettu kokemus ja tieto seurakuntien istuttamisesta ja tuoreiden ilmaisujen
etsimisestd kirkollisessa eldmissd olivat taustalla, kun Holy Trinity Bromptonin yhteydessi
vaikuttaneesta Justin Welbysti tuli Canterburyn arkkipiispa vuonna 2013. Vuosikymmenten
saatossa jo karttuneesta osaamisesta ja etenkin Lontoon alueen kirkollisen eldmén havaittavasta
elpymisestd huolimatta anglikaanisen kirkon ja yleensa kristillisten kirkkojen jisenmédarit seka
mittarein osoitettavissa oleva kristillisyys olivat Englannissa yleisesti ottaen edelleen
laskusuunnassa. Megatrendeji ei voitu horjuttaa, vaikka my6s seurakuntien kasvu oli osoitettu
mahdolliseksi — niin méaérallisesti kuin laadullisesti. Aktiivisten jésenten ja esimerkiksi
jumalanpalveluksiin osallistuvien mééran yleinen lasku merkitsi my6s taloudellista haastetta.
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Raskaita rakenteita tuli keventdd, hengellistd eldmaa ja yhteisollisyyttd vahvistaa sekd voimavaroja
keskittaa kirkon eldmidi uudistavaan ja tukevaan toimintaan. Yritysmaailmassa menestyksellisesti
vaikuttanut arkkipiispa Welby on soveltanut kirkon piirissi sieltd saamiaan oppeja, mikd on my0s
herdttanyt kritiikkid ohuesta teologiasta ja papiston ylikuormittamisesta. Osoituksena arkkipiispan
ja kirkon johdon halusta jatkaa uudistusten tiell julkistettiin vuonna 2015 ohjelma Renewal and
Reform.

6. Uudistus ja reformi-ohjelma (Renewal and Reform 2015) ja kertomus toivosta

Englannin kirkon kotisivulla kuvataan Renewal and Reform -ohjelmaa ndin: ”Renewal & Reform
on kunnianhimoinen tyohjelma, joka etsii toivon narratiivia Englannin kirkolle 2000-luvulla. Sen
juuret ovat raamatullisessa toivossa ja ymmarryksessd Kristuksen kutsusta meille rukoilla, ettd
sadonkorjuun Herra ldhettdi tyontekijoitd sadonkorjuuseen.” Tavoitteena on tulla "kasvavaksi
kirkoksi kaikkia ihmisii ja kaikkia paikkoja varten”. Hanke jakautuu kirkon kotisivujen mukaan
seuraaviin osa-alueisiin: 1) digitalisaation hyddyntdminen kirkon ty6ssé, 2) seurakunnallisen
eldmén tukeminen tuetun asumisen alueilla, 3) ldhetyksen ja kasvun rahoittaminen, 4) kutsumusten
kasvu eli sellaisen kulttuurin kasvattaminen, jossa jokaisen kirkon jasenen kutsumus voidaan
tunnistaa, sitd ruokkia ja iloita siitd, niin ettd koko kirkko voi kasvaa ja kukoistaa, 5) johtajien ja
strategisen osaamisen kehittdminen, 6) hiippakuntien arviointiprosessit, 7) Jumalan kansan jdsenten
vapauttaminen, niin ettd he voivat eldi luottavaisesti kristittyné arkena ja pyhénd, 8) lainsddddnnén
ja hallinnon yksinkertaistaminen, 9) uskossa kasvamisen tukeminen kaikissa ikiluokissa.!!”

Arkkipiispojen evastys: mitd merkitsee olla missionaaristen opetuslasten yhteis6?

Canterburyn arkkipiispan ja silloisen Yorkin arkkipiispan John Sentamun esitellessé ohjelmaa
Englannin kirkon kirkolliskokoukselle he ldhtivét liikkeelle Jeesuksen opetuslapsilleen antamasta
perustehtdvisti julistaa evankeliumia tuoreesti kaikille sukupolville. Hanen oppilaidensa tulee olla
uskollisia saadulle Kristus-uskolle ja avoimia Pyhdn Hengen ty6lle, joka uudistaa ja reformoi
seuraajien joukon, jotta se voi toteuttaa tehtdvinsi. Edessd oleva hengellinen haaste on sekéa
henkilokohtainen ettd institutionaalinen. Taustalla olivat raportit johtajien tukemisesta kirkossa,
pappiskoulutuksesta, resurssien suuntaamisesta ja yksinkertaistamisen tarpeesta. Suurempi
konteksti, johon arkkipiispat kytkivat kysymyksenasettelun, oli néky siitd, mité kirkolle ja sen
jasenille merkitsee missionaaristen opetuslasten yhteisona elaminen. Télloin tulee ottaa huomioon
my06s meneillddn olevat pyrkimykset méiérélliseen ja hengelliseen kasvuun, yhteiseen hyvéén ja
kirkon viran uudelleen ymmiirtimiseen.''8

Piispojen lausunto seurakuntien istuttamisesta ja missiosta

Uudistusohjelman toteutusvaiheessa Englannin kirkon piispat antoivat kirkolliskokoukselle
lausunnon seurakuntien istuttamisesta ja kirkon missiosta vuonna 2018. Sen on tarkoitus antaa
hiippakuntien, rovastikuntien ja seurakuntien kadyttoon sovellettavaksi muutamia periaatteita
seurakuntien istuttamisen toteuttamisesta ja uusien seurakuntien kehittimisesti osana kirkon
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missiota. Piispat keskittyvit padperiaatteisiin ja viittaavat lisimateriaalina muun muassa Centre for
Church Planting and Growth -tutkimuslaitoksen tarjoamiin resursseihin
(https://www.centreforchurchplanting.org/).!'°

Lausunto toteaa Nikean uskontunnustuksen mukaiseen kirkon trinitaaris-kristologiseen uskoon
perustuvan apostolisuuden tulevan nédkyviksi, kun kirkko osallistuu apostoliseen missioon.
Seurakuntien istuttaminen on yksi niistd tavoista, joilla Englannin kirkko osallistuu apostoliseen
missioon julistamalla evankeliumia ja vetdmaélld sen vastaanottavia uskovia “opetuslapseuden
seikkailuun”. Seurakuntien istuttaminen on tdydentdvi mission tapa, joka ei kumoa edelld
mainittuja lahetyksen viiden tunnusmerkin mukaisia toimintatapoja. Piispat haluavat tukea seka
perinteisid toimintatapoja ettd uudempia toimintamalleja kuten seurakuntien istuttaminen ja Fresh
expressions. Seurakuntien istuttaminen késittdé sekin sarjan skaalan eri kohtiin asettuvia
toimintamalleja tdysin uusien seurakuntien perustamisesta vanhojen seurakuntien uudelleen
eldvoittdmiseen. Kokonaisuuden toimivuus edellyttdd piispoilta kokonaisjohtajuutta kirkon mission
eri muodoista.'?’

Piispat nikevit seurakuntien istuttamisen osoittautuneen jo varsin pitkdn kokemuksen perusteella
toimivaksi tavaksi ilmentdé kirkon apostolisuutta ja katolisuutta, niin ettd evankeliumista voidaan
todistaa kokonaan uusissa paikoissa, ja entisissidkin voidaan saada mukaan uusia ihmisid. Piispat
nikevit Englannin kirkon parokiaalisen jirjestelmén olleen jo historiallisesti tarkasteltuna avoin
kontekstuaalisille muodoille. Nykyisin he ndkevét piispojen ldhetysjérjestyksen (Bishops’ Mission
Order), seurakuntien eldvoittdmisen ja seurakuntien istuttamisen toteuttavan osaltaan tata
jérjestelmii tindin, 2!

Piispat nikevit seurakuntien istuttamisen tarkoittavan kokonaan uusien kirkollisten yhteisdjen
syntyd, kirkon tuoreita ilmaisuja tai uusia seurakuntia jo olemassa olevien seurakuntien sisilld. He
antavat tukensa kaikille néille eri muodoille osoituksena kirkon apostolisen mission toteuttamisesta.
Naiiden hankkeiden omistajuus ei piispojen mukaan kuulu millekdén yhdelle ryhmalle, vaan on
hyva, ettd kirkon kaikki perinteet ovat siind edustettuina ja mukana. Lausuma ndyttid viittaavan
etenkin evankelikaalien ja anglokatolisten vilisiin jannitteisiin tdssi. Piispat haluavat uusien
seurakuntaeldmin muotojen olevan mukana my®0s kirkon rakenteissa, mukaan lukien hiippakunnat.
Hiippakuntien piispat ja hiippakuntien rakenteet etsivit tilaisuuksia osallistua ldhetykseen ja
evankelioimiseen tukemalla niiti uusia seurakunnallisen elimin muotoja.'??

Piispat pitdvit toivottavana, ettd vahitellen tydskentely seurakuntien istuttamisen kanssa on osa
papin normaalia tyotd ja ettd se otetaan huomioon my0s koulutuksessa. Erityyppisten seurakuntien
tulisi 10yté4 tapoja rakentavasti tukea toisiaan. Kokemus on osoittanut, ettd ne seurakunnat parjaavét
paremmin, joita tuetaan. Joskus uuden luominen merkitsee my0ds vanhojen rakenteiden purkamista
tai muuttamista ja siihen liittyvéin kivun ja uhrauksen lépikdymistd. Vanhojen kirkkojen avaaminen
uudelleen voi olla rohkaiseva eldmédn merkki, mutta uusien yhteisdjen on syytd ottaa huomioon
ldhetyksen viisi tuntomerkkid, niin ettd voidaan ndhda uuden yhteison jatkavan Englannin kirkon
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historiallista missiota tuossa paikassa. Téll6in alueen ihmistenkin on helpompi sopeutua
muutokseen. '

Piispat tdhdentévit, ettd istutetulla seurakunnalla tulee olla selked missionaarinen tavoite ja on
tydskenneltdvé suunnitelmallisesti sen eteen. Piispan johtajuutta tarvitaan suunnittelussa. Uuteen
istutukseen osallistuvien tulee suhtautua kunnioittavasti olemassa oleviin paikallisen seurakunnan
perinteisiin. Istutusseurakuntien tulee myds toisiaan konsultoiden ottaa oppia onnistumisista ja
epdonnistumisista. Istutusten naapurissa olevien seurakuntien tulee oppia istutuksista osana oman
missionsa eldvoittamistd. Tulisi myo0s etsid tilaisuuksia luovaan yhteistyohon yhteisessd missiossa,
etenkin rikkaampien ja koyhempien seurakuntien kesken. Lopuksi piispat korostavat, ettd
seurakuntien istuttamisen litke tulee my0s tulevaisuudessa muuttumaan, kun etsitién tapoja vastata
Hengen toimintaan.'**

Myds kirkolliskokous esitti oman arvionsa Mission-Shaped Church -asiakirjasta ja Fresh
expressions -liitkkeestd vuonna 2019.

Englannin kirkon kirkolliskokouksen arvio Mission-Shaped Church-asiakirjasta ja Fresh Expressions-
liikkeesta

Kirkolliskokouksen mukaan vuodesta 2004 14htien tdhén pdivain asti Fresh expressions -liikkeen ja
pioneerityon kasvu on ollut ”ilmidmaistd” ja johtanut “valtavan vaikutusvaltaiseen missionaariseen
litkkkeeseen”. Kyse ei ole vain tuhansista uusista seurakunnista, jotka on perustettu. Vaikutus on
ulottunut Englannin kirkon l&hetyskéytiantdihin, ekklesiologiaan, teologiaan, johtajuuteen,
resursseihin ja rakenteisiin. Nyt kaksi uutta vaihetta on kdynnistyméssi. Ensinnékin strategisen
investointijohtokunnan (Strategic Investment Board) tarjoama rahoitus keskittyy tuoreiden
kirkollisten ilmaisujen aikaansaamiseen ainakin kymmenessi hiippakunnassa viiden vuoden aikana.
Toisekseen esitys kirkolliskokoukselle vakuuttaa sitoutuneisuutta lisdtd mittavasti maallikkojen ja
virkaan vihittyjen evankelioimisen pioneerien mééraa, jotta missionaarisen litkkeen
johtamiskapasiteetti turvataan, jotta se voi edistdd kasvua ja uusien tuoreiden kirkollisten ilmausten
seka istutusseurakuntien syntya. Jokaista seurakuntaa ja hiippakuntaa rohkaistaan osallistumaan
téhin liikkeeseen.!?®

MSC-raportin todettiin tarjonneen 15 vuotta sitten ilmestyessdin “teologisen ja metodologisen
viitekehyksen, joka auttoi kirkkoa ymmartdméén, mitd Jumala tekee”. Monet raportin 18
suosituksesta ovat nyt osa kirkon kayténtod. Kirkolliskokoukselle painotetaan myos, ettd
kehitystyOssa oli aina kyse seka tuoreista kirkollisista ilmauksista (FX) ettd seurakuntien
istuttamisesta ja ettd ndité ei tulisi asettaa vastakkain. Esimerkiksi Oxfordin hiippakunnassa on
kunnianhimoinen hanke kasvattaa 750 uutta seurakuntaa vuoteen 2030 mennessi. Tdlloin on kyse
sekd tuoreista ilmaisuista, istutetuista seurakunnista ettd 1dhetysyhteisoisti. Tuoreiden ilmaisujen
kasvutarina tulee hyvin esiin Encountering the Day of Small Things -raportista (2017).'2
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FX-liikkeelld on ollut eri suuntiin menevié vaikutuksia. Johtajuus on muuttunut, kun naisten ja
maallikkojen osuus on vahvistunut liikkeen parissa tuntuvasti ja vaikuttanut koko kirkkoon. On
kiynyt yha selvemmaksi, ettd yhden koon kirkko ei sovi kaikille. Monimuotoistuminen on lisdnnyt
osallistumisen mahdollisuuksia koko kirkossa. On myds havaittu, ettd rakenteita tulee muuttaa, jotta
missionaarisuus toteutuu tehokkaammin. Piispojen ldhetysohjeet (BMO) oli vastaus MSC-raporttiin
ja tuki jarjestynyttd rakenteiden joustavoittamista ldhetyksen nikokulman edistimiseksi. Uusia
resursseja on kyetty vapauttamaan missioon keskitetysti strategisen investointiséétion (Strategic
Investment Fund) avulla.'?’

Pioneerity6td (Pioneer ministry) tuoreiden ilmausten ja seurakuntien istuttamisen kanssa erityisen
mandaatin pohjalta tekevien méaré pyritdén kaksinkertaistamaan 6000 henkiloon vuoteen 2027
mennessd. Télloin on kyse seki virkaan vihityisté ettd maallikoista. Tyotd on tarkoitus jatkaa timén
tehtdavin erityispiirteiden ja koulutuksen vahvistamiseksi, niin ettd sithen tarvittava lahja péésisi
entistd paremmin esiin. Pioneeriksi identifioidut ovat henkil6ité, joilla on kyky tehda asioita
mahdolliseksi toisille, kasvattaa tiimejé ja osallistua kdytdnnon tyohon. Koulutusta kirkon
kontekstuaalisten muotojen toteuttamiseen ja pioneeritydhdn on méiri vahvistaa.!'?®

Uusien kirkollisten muotojen vakiinnuttaminen Englannin kirkon tydkulttuuriin vaatii sekin vield
tyotd. Maallikkojohtajat toimivat usein vapaaehtoispohjalta ja papit muiden tehtdvien ohella uuden
seurakuntayhteison kehittimisessa. Istutuksen tai ilmaisun kehitys voi néin ollen voimavarojen
puutteessa tysséti tai taantua. Tarvitaankin kirkolliskokoukselle annetun esityksen mukaan sekd
hiippakunnallista ettd ruohonjuuritason tukea strategiseen johtamiseen sekd parhaiden kaytintojen
toteuttamista muista litkkeistd, miké lisdé kestokykya ja lisdd tuoreiden ilmaisujen sekd uusien
opetuslasten maarii. Tulee myos vapauttaa nykyisid johtajia valmentamaan tulevia johtajia.
Vaikeammin saavutettavien alueiden saavuttamiseksi tarvittaisiin tukea kasvua edistéville
johtotiimeille, jotka tekevit yhteistyoti uudistuneiden hiippakunnallisten rakenteiden kanssa.'?’

Johtopaatokset

Suomen evankelis-luterilaisesta kirkosta on tehty monta opintomatkaa Englannin kirkkoon, ja
mukana on tuotu kiytdnnollisid ideoita. Lisdksi Tampereen hiippakunnalla on jo yli viidentoista
vuoden ajan ollut ystavyyshiippakuntasuhde Manchesterin hiippakuntaan, jonka puitteissa on ollut
my0s tyontekijdvaihtoa sekd kokemusten jakamista liittyen etenkin rippikoulutyohon seké yhteista
kontekstuaalisen teologian tekemistd Urban faith -projektin piirissd. Virikkeitd on tilld
vuosituhannella saatu myds Alfa-kurssien, Messy Church- ja Godly Play -menetelmien kautta,
vuosittain helatorstaista helluntaihin toteutettavan Tulkoon sinun valtakuntasi -rukoustapahtuman
kautta sekd FX-litkkeen kautta. Innoitusta on saatu myds kirkkotilojen luovaan kiyttoon seka
sytykkeitd pohdintoihin seurakuntien istuttamisesta sovellettaessa muun muassa New Wine -liikkeen
kokemuksia uusien suomalaisten jumalanpalvelusyhteisdjen muodostamisessa.

Piispainkokous on laatinut selvityksen jumalanpalvelusyhteisoistd (2016) sekéd antanut suosituksen
niihin liittyen. Selvityksessé ei kdytetd ilmaisua “’seurakuntien istuttaminen”, vaan puhutaan
“yhteisdjen istuttamisesta” ja jumalanpalvelusyhteisdjen muodostamisesta. Termi ”’seurakunta” on
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haluttu varata koskemaan parokiaalista paikallisseurakuntaa. Selvityksessé todetaan myonteisesti
uudesta litkehdinndstd Euroopan kirkoissa:

Uuden yhteisollisyyden tuloksena monet sulkemisuhan alla olevat kirkot ovat alkaneet tayttya
kautta Euroopan. Uusien yhteis6jen istuttamisesta on tullut esimerkiksi Englannin kirkossa
strateginen pddmadrd. Taméa on tapahtunut pitkén pohjatyon jilkeen, silld ensimmaiset
kokeiluyhteisot aloittivat sielld jo 1970-luvun lopulla... jumalanpalvelusyhteisot palvelevat omalta
osaltaan kirkon kutsuvassa tydssi.!*°

Yhti perusteellista tyotd kuin MSC-asiakirjassa ei teologisesti ja koko kirkon kattavasti ole
jumalanpalvelusyhteisdistd tehty Suomen luterilaisessa kirkossa. Olisi syyta pohtia
sakramentaalisen kommuunio-ekklesiologian viitekehyksessa inkarnatorisuuden, relationaalisuuden
ja kaikkiaan inkulturaation roolia kdytdnnon sovellusten tueksi entistd perusteellisemmin samalla
kun avataan eri malleista saatuja kokemuksia kdytdnnonldheisesti.

Piispainkokouksen suosituksessa tuetaan pyrkimystd yhdistdd jumalanpalvelusyhteisot kirkkoherran
johdolla ja vuoropuhelussa niiden kanssa osaksi seurakuntien hengellisti elimia. !
Hiippakunnallista tai kokonaiskirkollista ulottuvuutta ei kuitenkaan kosketella. Ndin ollen
kokonaisuus jdé sirpaleiseksi verrattuna Englannin kirkkoon, jossa hiippakunnilla jo
lahtokohtaisesti on hieman erilainen rooli kuin Suomessa ja piispuuden takana erilainen
historiallinen perinne ja kdytdnnon rooli sekd valtuudet.

Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossakin olisi kuitenkin syytd peilata omaa todellisuutta entista
perusteellisemmin my6s Englannin kirkon teologiseen ja kédytdnnolliseen selvitystyohon ja
tutkimukseen seka kaytinnon kokemuksiin. Onhan kyseessé laheinen kumppanikirkko ja
eurooppalainen “lippulaiva” kirkon missionaarisuutta kehitettiessda maallistuneen yhteiskunnan
kontekstissa. Luonnollisesti myds muilta 1dhialueiden kumppanikirkoilta, ja kaukaisemmiltakin, on
paljonkin yhdesséd oppimista. Hiippakuntien roolia tulisi tdssd vahvistaa ja myds muun
keskushallinnon roolia ajatellen koulutusta, tutkimusta, koordinaatiota ja materiaalitukea. On syyta
ottaa koulutuksessa huomioon jotakin samantapaista kuin Englannin kirkon pioneeritydssa,
tunnistaa henkil6t, joilla on tdhén parhaat edellytykset ja jalostaa heiddn potentiaaliaan.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Ovet auki -strategia vuoteen 2026 on askel entisti
missionaarisempaan suuntaan, mutta kokonaiskuvaa olisi hyvé vield selkeyttdd ja muuttaa
médritietoisemmaksi. Olisi my0s hyvi pohtia, millaista kasvua halutaan ja miké on kestévié kasvua
ajatellen myds laadullisia tekijoitd, ei vain médrid. Englannin kirkon raportit rohkaisevat nikeméén
uudistumisen mahdollisuuksia myds eurooppalaisessa kontekstissa. Seurakuntaeldmésti on
mahdollista tehdé entistd yhteisollisempii ja entistd enemmaén apostoliseen kutsumukseen
juurtunutta.
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